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ค ำน ำ 

 รายงานผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2566 ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต สังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฉบับนี้ได้สรุปรายงานการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัย เพื่อน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒน า
สถานศึกษาและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) โดยค านึงถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3 )  
พ.ศ. 2553 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งบัญญัติไว้ในมาตรา 48  
คือให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจึงได้ด าเนินการโดยยึดกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และ
มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ปีการศึกษา 2566 จ านวน 3 มาตรฐาน 11 ประเด็นการ
ประเมิน คือ มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ มาตรฐานท่ี 2 
ด้านการจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานท่ี 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
มีความรู้พื้นฐานทางด้านวิชาชีพ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปเป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ
ในวิชาชีพท่ีตนเองมีความถนัด เพื่อเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต หวังว่าเอกสารฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์ส าหรับการบริหารจัดการและเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องตามสมควร จึงเห็นควรใช้เป็นข้อมูลของสถานศึกษาและด าเนินการเผยแพร่รายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕66 แกห่น่วยงานต้นสังกัด ชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่น และ
สาธารณชนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
1. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ในรอบปีกำรศึกษำ 2566 
  ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ในภาพรวมของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มี
ประเด็นการประเมินท้ังหมด จ านวน 11 ประเด็น เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 11 ประเด็น และอยู่ระหว่าง
การพัฒนา จ านวน - ประเด็น ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ 

   1) ผลผลิต 
      1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่ต่ ากว่า 2.00 จ านวน 87 คน 
      2. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานอาชีพในรอบแรก จ านวน 494 คน 
      3. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ จ านวน 147 คน 
      4. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล จ านวน 120 คน 
      5. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไม่ต่ ากว่า 2.00 จ านวน 87 คน 
      6. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 12 คน 
      7. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะผู้ประกอบการ จ านวน 15 คน 
      8. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ช่างควบคุม CNC 
ระดับ 1 จ านวน 14 คน 
      9. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
จ านวน 456 คน 
   2) ผลลัพธ์ 
      1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่ต่ ากว่า 2.00 ร้อยละ 19.16 
      2. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานอาชีพในรอบแรก ร้อยละ 92.16 
      3. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ ร้อยละ 46.18  
      4. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล ร้อยละ 37.61 
      5. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไม่ต่ ากว่า 2.00 ร้อยละ 19.16  
      6. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ร้อยละ 2.64  
      7. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะผู้ประกอบการ ร้อยละ 50.00 
      8. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ช่างควบคุม CNC 
ระดับ 1 ร้อยละ 28.57 
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    9. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ร้อยละ 66.57 

1.2 จุดเด่น 
   1.2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานอาชีพในรอบแรก ร้อยละ 92.16 
   1.2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความสามารถด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   1.2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ร้อยละ 66.57 
  1.3 จุดที่ควรพัฒนำ 
   1.3.1 ความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  1.3.2 ความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1.3.3 ควรเพิ่มจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ  
ท่ีพึงประสงค์ 
  1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
   1.4.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้ในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง และหมวดสมรรถนะอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1.4.2 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้ในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ และหมวดสมรรถนะอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1.4.3 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรมีกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์แก่ผู้เรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
  2.1 ผลสัมฤทธิ์ 
   1) ผลผลิต 
       1. สาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน 21 สาขาวิชา  
      2. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการจัดการเรียนการสอน โดยพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ มีการปรับปรุงรายวิชา หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้เทคนิค
วิธีกี่สอนท่ีหลากหลาย และมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
      3. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตบบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีส่วนร่วม ดังนี้ 1. ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ 3. จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
      4. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญ 
ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ังการ
ช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและ
เอกชนอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 1. การจัดการศึกษาทวิภาคี 2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 3. การจัด
กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม และ 4. การจัดการเรียนการสอน coding ในสถานศึกษา 
    



๓ 

 

   2) ผลลัพธ์ 
      1. สาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100.00 
      2. ผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้ 
ตรงตามท่ีหลักสูตรก าหนด รวมท้ังมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของคนในศตวรรษท่ี 21 ท าให้สามารถมีอาชีพ มี
รายได้ ช่วยส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถิ่น และของประเทศ 
      3. จากการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดย คณะกรรมการสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้บริหารองค์กรท้องถิ่น และสถานประกอบการ รวมท้ังบุคลากรของวิทยาลัย ฯ ร่วมช่วยการพัฒนาวิทยาลัย ฯ 
ให้บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
      4. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อผู้เรียนให้ได้ฝึกอาชีพ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษาฝึกการเป็นเจ้าของกิจการ ท่ีสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน หรือน าไปต่อยอดสร้างอาชีพได้
หลังจากส าเร็จการศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ช่วยเหลือชุมชน ท้องถิ่น และสังคม โดยใช้ความรู้ท่ีได้
เรียนมา 
  2.2 จุดเด่น 
   2.2.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
   2.2.2 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   2.2.3 ครูมีการปรับปรุงรายวิชา เพื่อให้เกิดความทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียน 
   2.2.4 ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
   2.2.5 ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   2.2.6 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตบริหารจัดการแบบมีส่วนรวม ท้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงาน และ
องค์กรภายนอก รวมท้ังบุคลากรภายในวิทยาลัย 
   2.2.7 วิทยาลัยมีการบริหารจัดการระบบข้อมูล และสารสนเทศ ครบถ้วน 
   2.2.8 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีการพัฒนาอาคาร สถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคอย่างสม่ าเสมอ 
   2.2.9 มีการน าผลจากการประกันคุณภาพท่ีผ่านมาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   2.2.10 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตด าเนินการจัดกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคม อย่างสม่ าเสมอ 
และมีจ านวนหลายกิจกรรม 
  2.3 จุดที่ควรพัฒนำ 
   2.3.1 จ านวนครูท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 
   2.3.2 ครูท่ีใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลมีจ านวนน้อย 
   2.3.3 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรมีระบบช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   2.3.4 มีจ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคีมีจ านวนผู้เรียนน้อยเพียงร้อยละ 26.70 
   2.3.5 ผู้เรียนท่ีผ่านพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการจนสามารถประกอบธุรกิจได้ มี ร้อยละ 50.00 
  2.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
   2.4.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรสนับสนุนให้ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
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   2.4.2 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
ใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
   2.4.3 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรขับเคล่ือนให้ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   2.4.4 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   2.4.5 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ควรเพิ่มผู้เรียนในระบบทวิภาคีให้มากขึ้น 
   2.4.6 ควรพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ประกอบการให้มากขึ้น  

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
  3.1 ผลสัมฤทธิ์ 
   1) ผลผลิต 
      1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับการสนับสนุนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้รับการฝึกประสบการณ์จากองค์กรณ์ สมาคม มูลนิธิ ท้ังจากภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
สถานศึกษา ได้รับการสนับสนุนและการพัฒนาคุณภาพความรู้แก่นักศึกษาและช่วยเหลือสังคม จากองค์กร สมาคม 
สถานประกอบการ รวมท้ังหน่วยงานต่าง ๆ โดยได้รับความอนุเคราะห์ด้านทุนการศึกษา และมีความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ และหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ในการตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน และฝึกอาชีพ 
      2. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้ นักเรียน นักศึกษาและครูจัดท า ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย จ านวน 404 ช้ินงาน 
      3. ครูท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา และครูจัดท าส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัย ของผู้เรียน จ านวน 96 คน 
      4. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้น าส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
จ านวน 404 ช้ินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
   2) ผลลัพธ์ 
      1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมเป็นคณะกรรมการวิทยาลัยฯ  
มีสมาคมศิษย์เก่าเทคนิคภูเก็ต ชมรมศิษย์เก่าช่างไฟฟ้าภูเก็ต ชมรมศิษย์เก่าช่างก่อสร้างภูเก็ต มูลนิธิเทคนิค
สงเคราะห์ สถานประกอบการต่าง ๆ ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ท้ังด้านทุนการศึกษาแก่
ผู้เรียน และการฝึกงานในสถานประกอบการ 
      2. ครูท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาและครูจัดท าส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัยของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
  3.2 จุดเด่น 
   3.2.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีหน่วยงาน ชมรมศิษย์เก่า สมาคมศิษย์เก่า และมูลนิธิ ให้การ
สนับสนุน ท้ังในด้านทุนการศึกษา และความร่วมมือด้านต่าง ๆ 
   3.2.2 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาจัดท าส่ิงประดิษฐ์ โดยมีข้ันตอนการ
ด าเนินงานท่ีเป็นระบบ 
   3.2.3 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ส่งเสริมและมีการติดตามให้ครูทุกคนจัดท าส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัยทุกคน โดยจัดส่งภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
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  3.3 จุดที่ควรพัฒนำ 
   3.3.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ควรมีความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ชมรมศิษย์เก่า สมาคมศิษย์ 
และเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อร่วมพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยฯ มากยิ่งขึ้น 
   3.3.2 ส่ิงประดิษฐ์ ของนักเรียน นักศึกษา ยังไม่สามารถได้รับรางวัลในระดับชาติ 
   3.3.3 ยังไม่มีการน าเสนอผลงานวิจัยของครูในเวทีวิชาการท้ังในระดับภาค และระดับชาติ 
  3.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
   3.4.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ควรเพิ่มความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากองค์กรต่าง ๆ และ
สถานประกอบการมากยิ่งขึ้น 
   3.4.2 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ควรพัฒนาระบบส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าส่ิงประดิษฐ์ และ
งานวิจัยของครู เพื่อให้ได้รับรางวัลระดับภาค และระดับชาติ 

2. กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับสถำนศึกษำ 
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต สามารถสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และ
สถานประกอบการ โดยสามารถแสดงได้จากคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะและ
การประยุกต์ใช้ของนักเรียน - นักศึกษา ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน - นักศึกษาระดับปวช.3 
และปวส.2 ซึ่งผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด การเข้าศึกษาต่อและมีงานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษา รวมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3. กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่บรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัด 
  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถเข้าศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได้ และเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ อันจะเกิดประโยชน์และมีคุณค่าต่อไปในอนาคตได้ มีการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนให้สร้างงานสร้างอาชีพได้ 

4. กำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองและเผยแพร่ 
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รายงานผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
VEC-SAR และมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับ
ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา www.ptc.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ptc.ac.th/
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลท่ีส าคัญ ดังนี้ 

2.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถำนศึกษำ ได้แก่ 

  2.1.1 ที่ต้ัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
   
 
 
 
 
  ที่อยู่  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 178/1 ถนนเยาวราช ต าบลตลาดใหญ่ อ าเภอเมืองภูเก็ต 
   จังหวัดภูเก็ต 83000 

 โทรศัพท์ 076-211343 และ 076-221679 
 โทรสำร  076-212729 
 E-mail  saraban@ptc.ac.th 
 Website  www.ptc.ac.th 

http://www.ptc.ac.th/
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  2.1.2 ประวัติสถำนศึกษำโดยสังเขป 

  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2501 บนเนื้อท่ี 16 ไร่ 2 งาน 84 ตาราง
วา ในนาม "โรงเรียนช่างไม้ภู เก็ต" ไ ด้ก าเนิดขึ้นตามค า ส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 4776/2506 
ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2501 เปิดสอนครั้งแรกโดยใช้อาคารโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยเป็นสถานศึกษา เดือนมกราคม 
2502 ย้ายมาเรียน ณ ท่ีอยู่ปัจจุบัน มีอาคารเรียนรวม 4 ห้อง  
 ปี 2510 โรงเรียนการช่างภูเก็ตเข้าอยู่ในโครงการเงินกู้เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา และได้โอนท่ีดินด้านหลัง
ของโรงเรียนเพิ่มเป็น 23 ไร่ 3 งาน 34 ตารางวา 
 ปี 2511 ได้รับเงินจากโครงการเงินกู้เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา ก่อสร้างอาคารเรียน  
โรงฝึกงานและบ้านพักครู รวม 21 หลัง ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อปี พ.ศ. 2512 
 ปี 2514 เปล่ียนช่ือจาก " โรงเรียนการช่างภูเก็ต " เป็น " โรงเรียนเทคนิคภูเก็ต "  
 ปี 2519 ได้รวมกับโรงเรียนอาชีวศึกษาภูเก็ต และยกฐานะเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต วิทยาเขต1 
 ปี 2521 ได้แยกจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตเป็น “ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ” จนถึงปัจจุบัน 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ปัจจุบันมีเนื้อท่ีท้ังหมด 23 ไร่ 3 งาน 34 ตารางวา ต้ังอยู่เลขท่ี 178/1 
ถนนเยาวราช อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต  
 ปี 2529 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 4 ช้ัน มีพื้นท่ีใช้สอย 2,560 ตารางเมตร ก่อสร้างแล้ว
เสร็จ พ.ศ. 2530 ใช้เป็นอาคารเรียนรวมและคณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ปี 2532 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ช้ัน 1 หลัง มีพื้นท่ี ใช้สอย 3,000 
ตารางเมตร ก่อสร้างแล้วเสร็จ พ.ศ. 2533 ใช้เป็นอาคารแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 ปี 2535 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 4 ช้ัน 1 หลัง มีพื้นท่ีใช้สอย 1,440 ตารางเมตร 
ก่อสร้างแล้วเสร็จ พ.ศ. 2537 ใช้เป็นอาคารแผนกวิชาช่างไฟฟ้าอาคารขนาดใหญ่ 
 ปี 2537 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารบ้านพักครูแบบแฟลต 14 หน่วย 1 หลัง ก่อสร้างแล้วเสร็จ
ใน พ.ศ. 2539 ราคา 6,000,000 บาท 
 ปี 2538 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน และปฏิบัติการ 4 ช้ันครึ่ง 1 หลัง ก่อสร้างแล้วเสร็จ ใน 
พ.ศ. 2539 เนื้อท่ีใช้สอย 1,280 ตารางเมตร ราคา 7,187,000 บาท ใช้เป็นอาคารเรียนรวม และได้ขยาย
เขตไฟฟ้าบ้านพักครู แบบแฟลตจ านวนเงิน 1,045,271 บาท โดยใช้เงินงบประมาณ 800,000 บาท และใช้
เงินบ ารุงการศึกษาสมทบ 248,271 บาท 
 ปี 2539 ได้ติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า 2 ลูก ขนาด 160 KVA 1 ลูก จ านวนเงิน 129,336 บาท และ
ขนาด 250 KVA. 1 ลูก จ านวนเงิน 367,773 บาท โดยใช้เงินงบประมาณเหลือจ่าย รวมท้ังส้ิน 497,109 
บาท 
 ปี 2541 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน ต่อจากอาคารเรียนหลังเดิม 
มีเนื้อท่ีใช้สอยเพิ่มขึ้นอีก 1,760 ตารางเมตร ด้วยเงินงบประมาณ 1,000,000 บาท ใช้เป็นอาคารเรียนรวม
และห้องสมุด 
 ปี 2541 เปิดวิทยาลัยเทคนิคแห่งท่ี 2 อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต เปิดสอน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
ช่างก่อสร้าง และสาขาวิชาช่างยนต์  
 ปี 2542 เปล่ียนหลักสูตรระดับ ปวท. แผนกเทคนิควิศวกรรมเหมืองแร่ และวิศวกรรมเหมืองแร่และ
ส่ิงแวดล้อมเป็นหลักสูตร ปวส. 
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 ปี 2543 จัดโครงการร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันราชภัฏภูเก็ต เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร
วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) แขนงวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรม และแขนงวิชาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
 ปี 2544 สถานศึกษารับรางวัลพระราชทาน ประเภทอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี 2546 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร โดยเริ่มเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 
 ปี 2547 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
  ปี 2549 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการต่อเรือสาขางานซ่อมบ ารุงเรือ 
 ปี 2549 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
เป็นส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2549 
 ปี 2550 ปรับปรุงพื้นท่ีถนนรอบวิทยาลัย สร้างศาลาท่ีพักส าหรับนักศึกษาประกอบด้วย ศาลาจัตุรมุข 
2 หลัง ศาลาส่ีเสา 4 หลัง ศาลาเสาเด่ียว 8 หลัง โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากผู้มีจิตศรัทธา ต่อเติม
หอประชุมโรงอาหาร ใช้งบประมาณจากการทอดผ้าป่าการศึกษา 
 ปี 2552 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งท่ี 6 ภูเก็ต
เกมส์ ระหว่างวันท่ี 1-7 ธันวาคม 2552 
 ปี 2553 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม งานประชุม
ทางอง ค์การวิชาชีพแห่งประเทศไทย ระ ดับภาคใต้  ครั้ ง ท่ี  21  ระหว่ างวัน ท่ี  21 -24 ธันวาคม 
ปีการศึกษา 2553 
 ปี 2553–2554 ได้รับงบลงทุนท่ีดินและส่ิงก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ อาคารวิทยบริการ 3 ช้ัน 1 
หลัง งบประมาณ 25,000,000 บาท 
 ปี 2555 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นผู้ด าเนินการแข่งขันกีฬาตะกร้อลอดห่วงสากล การแข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติ ครั้งท่ี 28 “ภูเก็ตเกมส์” ระหว่างวันท่ี 26 มิถุนายน – 5 พฤษภาคม 2555 
 ปี 2555 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 
๒ ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคระนอง วิทยาลัยเทคนิคพังงา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ วิทยาลัยเทคนิคตรัง และวิทยาลัยการอาชีพตรัง 
 ปี 2556 ได้ท าความร่วมมือจัดต้ังศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางพื้นท่ีใช้สอย 240 ตารางเซนติเมตร
ใช้งบประมาณก่อสร้าง 700,000 บาท โดยจัดเป็นสถานท่ีฝึกอบรมครูในเครือข่ายอาชีวศึกษากลุ่มอันดามัน 
ไ ด้ รั บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ส นั บ ส นุ น วิ ท ย า ก ร แ ล ะ ชุ ด ฝึ ก จ า ก บ ริ ษั ท  ISUZU ท่ี ทั น ส มั ย  วิ ท ย า ลั ย ฯ 
มีหน้าท่ีจัดเตรียมอาคารสถานท่ีสนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับพัฒนาทุกครั้งท่ีจัดอบรมการจัดอบรมจัด 
ปีละ 3 - 5 ครั้ง 
 ปี 2557 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 
  ปี 2557 บริษัทมิตซูบิชิ ได้ท าข้อตกลงร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เรื่องส่งนักเรียน นักศึกษาเข้า
ฝึกงานกับสถานประกอบการ 
 ปี 2557 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ร่วมมือกับส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต ในการส่งต่อ
นักเรียนเพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนในอาชีวศึกษา เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 2558 
 ปี 2558 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต รับการประเมินรางวัลพระราชทานประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
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 ปี 2560 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับงบประมาณปรับปรุงอาคาร จ านวนเงิน 10,000,000 บาท 
  ปี 2561 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้เป็น
ท่ีต้ังศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภาคใต้ ฝ่ังอันดามัน 
 ปี 2562 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างซ่อม
บ ารุงเรือ สาขางานช่างซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช 
 ปี 2562 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เข้ารับการประเมินสถานศึกษา เพื่อขอรับรางวัลพระราชทาน ครั้งท่ี2 
 ปี 2566 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาเทคนิคการ
จัดการอาคาร และแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จากอดีตจนถึงปัจจุบันมีรายนามดังต่อไปนี้ 
 1. นายสว่าง  กล่ินภักด ี พ.ศ. 2501 - 2505 
 2. นายทวิช        สุนทรส  พ.ศ. 2505 - 2513  
 3. นายยรรยง  โอภากุล   พ.ศ. 2513 - 2515 
 4. นายทวิช  สุนทรส  พ.ศ. 2515 - 2519 
 5. นายวิชัย  ป้อมประเสริฐ พ.ศ. 2519 - 2521 
 6. นายพินิจ  สว่างค า  พ.ศ. 2521 - 2525 
 7. นายจิตต์  เอียดสังข ์ พ.ศ. 2525 - 2530 
 8. นายจรุง  เข้มแข็ง  พ.ศ. 2530 - 2535 
 9. นายวิทยา  ทองขาว  พ.ศ. 2535 - 2539 
 10. นายจิตต์  เอียดสังข ์ พ.ศ. 2539 - 2541 
 11. นายสุเมธ  ศุภนาม  พ.ศ. 2541 - 2546 
 12. นายมาโนชญ์ เนาวสินธ์ พ.ศ. 2546 - 2547 
 13. นายสมพงค์  จตุทอง  พ.ศ. 2547 - 2550 
 14. นายพิศ  โนรี  พ.ศ. 2550 - 2552 
 15. นายอุทัย     ลือสกุล         พ.ศ. 2552 - 2553 
 16. นายอรชุน  จันทร์นวล       พ.ศ. 2553 - 2557 
 17. นายอดิศักดิ ์ ชัชเวช        พ.ศ. 2557 - 2565 
 18. นายระวิ  ดาบทอง  พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน 
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2.1.3 กำรจัดกำรศึกษำ 

  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จัดการศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยนาวี และประเภท
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดังนี้ 
  1. กำรจัดกำรศึกษำในหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ใน 2 รูปแบบ คือ 
   ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
   1.1 สาขาวิชาช่างยนต์และเทคนิคเครื่องกล   สาขางานยานยนต์ 
         สาขางานเครื่องกลเรือ (ทวิภาคี) 
   1.2 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน   สาขางานเครื่องมือกล 
   1.3 สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุงเรือ    สาขางานซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช (ทวิภาคี) 
   1.4 สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ    สาขางานโครงสร้าง 
   1.5 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง    สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
   1.6 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์    สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
   1.7 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง    สาขางานก่อสร้าง 
   1.8 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม    สาขางานสถาปัตยกรรม 

    ประเภทวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
   1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2. กำรจัดกำรศึกษำในหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 3 รูปแบบ คือ 
    ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
   1.1 สาขาวิชาช่างยนต์และเทคนิคเครื่องกล   สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
         สาขางานเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า (ทวิภาคี) 
   1.2 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน   สาขางานเครื่องมือกล (ทวิภาคี) 
   1.3 สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุงเรือ    สาขางานเทคนิคซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช (ทวิภาคี) 
   1.4 สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ    สาขางานเทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างโลหะ 
   1.5 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง    สาขางานเทคนิคการจัดการอาคาร (ทวิภาคี) 
   1.6 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์    สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
         สาขางานระบบภาพและระบบเสียง 
   1.7 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง    สาขางานก่อสร้าง (ทวิภาคี) 

    ประเภทวิชำพำณิชยนำวี 
   1.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ   สาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ (ทวิภาคี) 

    ประเภทวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
   1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขางานนักพัฒนาซอฟแวร์คอมพวิเตอร์ 
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  2.1.4 สภำพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถำนศึกษำ 

  จังหวัดภูเก็ต เป็นจังหวัดสุดเขตทางด้านทิศใต้ฝ่ังตะวันตกของประเทศไทย ชายฝ่ังทะเลอันดามัน อยู่
ระหว่างละติจูดท่ี 7 องศา 45 ลิปดา ถึง 8 องศา 15 ลิปดาเหนือ และลองติจูดท่ี 98 องศา 15 ลิปดาถึง 98 
องศา 40 ลิปดาตะวันออก มีสภาพภูมิประเทศเป็นเกาะในทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย ซึ่งเป็นเกาะท่ีมี
ขนาดใหญ่ท่ีสุดของประเทศ เฉพาะเกาะภูเก็ตมีพื้นท่ี 543.034 ตารางกิโลเมตร ส่วนเกาะบริวารต่าง ๆ จ านวน 
32 เกาะ มีพื้นท่ีรวมกัน 27 ตารางกิโลเมตร รวมพื้นท่ีท้ังหมด 570.034 ตารางกิโลเมตร หรือ 356,271.25 
ไร่ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 และทางหลวงจังหวัดหมายเลข 402 
รวมระยะทาง 867 กิโลเมตร หรือระยะทางอากาศคิดเป็น 688 กิโลเมตร 

   อำณำเขต 
      ทิศเหนือ ติดช่องแคบปากพระ จังหวัดพังงา เช่ือมโดยสะพานเทพกระษัตรี และ 
   สะพานศรีสุนทร (ส่วนสะพานสารสินปัจจุบันพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียว) 
      ทิศใต้  ติดทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดีย 
      ทิศตะวันออก ติดทะเลเขตจังหวัดพังงา 
      ทิศตะวันตก ติดทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดีย 

   ลักษณะภูมิประเทศ 
     พื้นท่ีจังหวัดภูเก็ตมีลักษณะเป็นหมู่เกาะ วางตัวในแนวทิศเหนือไปยังทิศใต้ พื้นท่ีส่วนใหญ่ประมาณ
ร้อยละ 70 เป็นภูเขา มียอดเขาท่ีสูงท่ีสุดคือ ยอดเขาไม้เท้าสิบสอง อยู่ในเขตอ าเภอกะทู้ สูงจากระดับน้ าทะเล
ปานกลาง 529 เมตร และประมาณร้อยละ 30 เป็นพื้นท่ีราบอยู่ตอนกลางและตะวันออกของเกาะ พื้นท่ีชายฝ่ัง
ด้านตะวันออกเป็นดินเลนและป่าชายเลน ส่วนชายฝ่ังทะเลด้านตะวันตกเป็นภูเขา และหาดทรายท่ีสวยงาม 

   ลักษณะภูมิอำกำศ 
     จังหวัดภู เก็ตมี ลักษณะภูมิอากาศร้อนช้ืนแถบศูนย์ สูตรคือ อากาศจะร้อนช้ืน ฝนตกชุก 
มีฤดูกาล 2 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อนและฤดูฝน ช่วงฤดูร้อนมีระยะส้ัน เริ่มต้ังแต่เดือนธันวาคมถึงเดือนมีนาคม ส่วนฤดู
ฝนเริ่มต้ังแต่เดือนเมษายนถึงเดือนพฤศจิกายน ในปี พ.ศ. 2557 มีอุณหภูมิสูงสุด 36.5 องศาเซลเซียส และมี
อุณหภูมิต่ าสุด 18.0 องศาเซลเซียส จ านวนวันท่ีฝนตก 172 วัน ปริมาณน้ าฝนท่ีตกท้ังปีวัดได้ 1,701.3 
มิลลิเมตร 

   ประชำกรและกำรปกครอง 
     จังหวัดภูเก็ตแบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 3 อ าเภอ 17 ต าบล 95 หมู่บ้าน 58 ชุมชน 
โดยมีรายช่ืออ าเภอดังนี้ อ าเภอเมืองภูเก็ต อ าเภอกะทู้ และอ าเภอถลาง การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จ านวน 
19 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 แห่ง เทศบาลต าบล จ านวน 9 แห่ง เทศบาลเมือง 
จ านวน 2 แห่ง เทศบาลนคร จ านวน 1 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จ านวน 6 แห่ง จากสถิติของ
กรมการปกครอง พ.ศ. 2557 จังหวัดภูเก็ต มีประชากรท้ังส้ิน 378,364 คน เป็นชาย 179,221 คน หญิง 
199,143 คน ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉล่ีย 696.8 คนต่อตารางกิโลเมตร 

   สภำพทำงเศรษฐกิจ   
     รายได้หลักของจังหวัดภูเก็ต มาจากธุรกิจการท่องเท่ียว ในปี 2558 จังหวัดภูเก็ตมีจ านวน
นักท่องเท่ียว จ านวน 11,339,885 คน มีรายได้จากธุรกิจการท่องเท่ียว ประมาณ 241,927 ล้านบาท ข้อมูล
จากรายงานของส านักคณะกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในปี 2558 จังหวัดภูเก็ต 
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มีมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ตามราคาประจ าปี 133,283 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 250,952 
บาทต่อคน ซึ่งมากเป็นอันดับ 1 ของภาค และเป็นอันดับ 10 ของประเทศ 

   กำรคมนำคมและกำรขนส่ง 
     จังหวัดภูเก็ต มีเส้นทางการคมนาคม 3 ทาง ได้แก่ ทางบก ทางน้ า และทางอากาศ 
      การคมนาคมทางบก จังหวัดภูเก็ต มีทางหลวงหมายเลข 402 เป็นเส้นทางหลัก มีทางหลวง
จังหวัดรอบเกาะและมีเส้นทางอื่น ๆ ท่ีแยกออกจากทางหลวงหมายเลข 402 ไปยังชุมชนและสถานท่ีท่องเท่ียว
ต่าง ๆ 
      การคมนาคมทางน้ า จังหวัดภูเก็ต มีท่าเรือน้ าลึก 1 แห่ง ได้แก่ ท่าเรือน้ าลึกภูเก็ต ต้ังอยู่บริเวณ
อ่าวมะขาม เพื่อใช้เป็นท่าเรือเพื่อการขนส่งสินค้า และเพื่อการท่องเท่ียว นอกจากนั้นยังมีท่าเทียบเรือในพื้นท่ี
จังหวัดภูเก็ตท้ังส้ิน 38 แห่ง และมียังมีท่าจอดเรือของเอกชน จ านวน 4 แห่ง 
      การคมนาคมทางอากาศ จังหวัดภูเก็ต มีสนามบินนานาชาติภูเก็ต ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการ
ขนส่งสินค้าและผู้โดยสารเช่ือมโยงท้ังภายในประเทศ 

   กำรสำธำรณูปโภค 
     การไฟฟ้า การบริการ Phuket City Free Wi-Fi เป็นการร่วมมือของเทศบาลนครภูเก็ตกับ 
ทีโอที (TOT) ให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง มีการเปิดให้บริการฟรีแก่ประชาชนใน 3 จุด ประกอบด้วย 
บริเวณสวนเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาครอบคลุมถึงซอยรมณีย์ และสวนสาธารณะสะพานหิน จ านวน 2 จุด 

   ด้ำนกำรสำธำรณสุข 
     จังหวัดภู เก็ตมีสถานบริการสาธารณสุขท่ีสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างท่ัวถึงคือ 
มีจ านวนสถานพยาบาลประเภทบริการท่ัวไป ท้ังหมด 10 แห่ง มีจ านวนเตียงรวมกัน 1,143 เตียง โดยมีสัดส่วน
จ านวนเตียงต่อจ านวนประชากร เท่ากับ 1 : 331 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 21 แห่ง และมีคลินิกต่าง 
ๆ อีก 291 แห่ง มีแพทย์ 311 คน คิดเป็นสัดส่วนของแพทย์ต่อจ านวนประชากร เท่ากับ 1 : 1,216.6 

   แหล่งท่องเที่ยว 
 จังหวัดภูเก็ต เป็นจังหวัดเดียวท่ีมีลักษณะภูมิประเทศเป็นเกาะ และเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียง
ระดับโลก ซึ่งเป็นท่ีรู้จักในเรื่องของหาดทรายท่ีสวยงาม น้ าทะเลใส ท้องทะเลท่ีงดงามเหมาะส าหรับการด าน้ า 
รวมท้ังมีส่ิงอ านวยความสะดวก รองรับนักท่องเท่ียวอย่างครบครัน มีสถานท่ีท่องเท่ียวหลายแห่ง ท้ังสถานท่ี
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติ และสถานท่ีท่องเท่ียวทางศิลปวัฒนธรรมและสถาปัตยกรรม ในอดีตส่วนใหญ่ คนท่ีมี
ความเจริญรุ่งเรือง ทางเศรษฐกิจจะเป็นคนจีน ท่ีท าเหมืองแร่ และพ่อค้าคนกลางขายยางพารา ความเจริญท่ีมา
จากคนจีน ซึ่งเห็นได้จากศาลเจ้าจีนท่ีต้ังอยู่เรียงรายในตัวเมืองภูเก็ตเพื่อฉลองเทศกาลถือศีลกินผักในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

   สภำพสังคม   
     สภาพสังคมของจังวัดภูเก็ตสืบทอดวัฒนธรรมจากชาวจีนผสมผสานกับวัฒธรรมท้องถิ่น จึงมี
ศิลปวัฒนธรรม และสถาปัตยกรรมท่ีส าคัญ ได้แก่ 
      ตึกโบราณสถาปัตยกรรมแบบชิโน - โปรตุกีส เป็นอาคารรุ่นเก่าในตัวเมืองภูเก็ต ท่ีเป็นท้ัง
บ้านเรือน ร้านค้า สถานท่ีราชการ ธนาคาร และอื่น ๆ อีกมากมาย  
      บ้านชินประชา เป็นบ้านเก่าแก่สไตล์ ชิโน - โปรตุกีส ซึ่งสร้างขึ้นในปี พ.ศ. 2466 (ค.ศ.1903) 
หรือในปลายรัชสมัยท่ี 5 โดยพระพิทักษ์ชินประชา เป็นหลังแรกของจังหวัดภูเก็ต ท่ีเรียกว่า อังม่อเหลา ปัจจุบัน
บ้านชินประชามีอายุกว่า 100 ปี ต้ังอยู่ท่ีถนนกระบี่ ต าบลตลาดเหนือ ในตัวเมืองภูเก็ต เป็นบ้านของตระกูล
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ตัณฑวณิช ผู้เป็นเจ้าของได้อนุรักษ์ตัวอาคารและเครื่องเรือนเครื่องใช้ต่าง ๆ ในบ้านไว้เป็นอย่างดี โดยมีความ
มุ่งหวัง ให้สถานท่ีแห่งนี้เป็นพิพิธภัณฑ์ท่ีมีชีวิต  
      วัดฉลองหรือวัดไชยาราราม อยู่ห่างจากตัวเมืองภูเก็ตประมาณ 8 กิโลเมตร เป็นวัดท่ีมีช่ือเสียง
ของภูเก็ต มีรูปหล่อของหลวงพ่อแช่มและหลวงพ่อช่วง ซึ่งเป็นท่ีเคารพสักการะของชาวภูเก็ต  
      พิพิธภัณฑ์ภูเก็ตไทยหัว ต้ังอยู่ท่ีถนนกระบี่ย่านเมืองเก่าภูเก็ต สถานท่ีแห่งนี้เดิมเป็นโรงเรียนสอน
ภาษาจีนแห่งแรกในจังหวัดภูเก็ต ซึ่งชาวจีนฮกเกี้ยน บรรพบุรุษชาวจีนรุ่นแรกท่ีอพยพมาอยู่ท่ีภูเก็ตได้ร่วมกัน
ต้ังขึ้น ตัวอาคารแบบชิโน-โปรตุกีสท่ีเห็นในปัจจุบันนี้ สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2477 บนหน้าจ่ัวอาคารเรียน มีรูปปูน
ปั้นเป็นรูปค้างคาวแดง ซึ่งส่ือความหมายถึง การรู้หนังสือคือโชคอันยิ่งใหญ่ เป็นการแสดงให้เห็นถึง การตระหนัก
ถึงการให้การศึกษาแก่ลูกหลานชาวภูเก็ต ไม่เฉพาะการเล่าเรียนเพื่อให้อ่านออกเขียนได้เท่านั้น แต่หัวใจส าคัญ
ของการศึกษาอยู่ท่ีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และปรัชญาในการด ารงชีวิต  
      ภู เก็ตแฟนตาซี  ต้ังอยู่บริ เวณหาดกมลา เป็นแหล่งบันเทิงยามราตรี ท่ีมีการน าเสนอ
ศิลปวัฒนธรรมไทยด้วยเทคโนโลยีช้ันสูง ภายในบริเวณมีร้านอาหาร ร้านขายของท่ีระลึก และหัตถกรรมไทยต่าง 
ๆ และห้องเกมส์ แต่ละอาคารจะได้รับการออกแบบเป็นอาคารทรงไทยประยุกต์ลักษณะต่าง ๆ โดยดึงจุดเด่นของ
แต่ละภาคมาใช้ และตกแต่งโดยใช้แสงสีเสียงต่าง ๆ ดูตระการตา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 แผนภูมิบริหำรสถำนศึกษำ 
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2.3 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ ได้แก ่

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย 

นำยระวิ  ดำบทอง 

คณะกรรมกำรบริหำร
สถำนศึกษำ 

คณะกรรมกำร
วิทยำลัย 

รองผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 
นายสุวิทย์  เชยบัวแก้ว 

รองผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยแผนงำนฯ 
นายสุวัฒน์  ลิมปานนท์ 

รองผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยวิชำกำร 
นายสุรินทร์  บุญสนอง 

รองผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรฯ 
นางสาวปฐมาพร อาสน์วิเชียร 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
นางปีณิต  ช่างงาน 

งำนบัญชี 
นางสาวศิริขวัญ  อุทัยสว่าง 

งำนกำรเงิน 
นางเปมิกา  วิสุทธิ์ 

งำนบุคลำกร 
นายไทยรัก  อัศจันทร์ 

งำนพัสด ุ
นายสถาพร  พุทธศักด์ิโสภณ 

งำนประชำสัมพันธ์ 
นางสาวอุไรวรรณ  เซ่งสวัสด์ิ 

งำนทะเบียน 
นายสุจินดา  จันทร์ใส 

งำนอำคำรสถำนที่ 
นายเพียร  ธงชัย 

งำนกำรค้ำฯ 
นางเบญจวรรณ  อัศวบุญมี 

งำนประกันคุณภำพฯ 
นางสาวกฤษณี  สุววรณสังข ์

งำนวิจัยฯ 
นายจักรพงศ์  งามสกุล 

งำนควำมร่วมมือ 
นายสมศักด์ิ  บรรจงเมือง 

งำนศูนย์ข้อมูลฯ 
นายศุภชัย  หอมดี 

งำนแผนและงบประมำณ 
นายจรูญ  กลับสว่าง 

งำนอำชีวศึกษำบณัฑติ 
นายสุรวุฒิ  พูลสวัสด์ิ 

งำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 
นายธนบัตร  อัศวบุญมี 

งำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
นายด ารงค์  ไชยตัน 

งำนวิทยบรกิำร ห้องสมดุ 
นางสาวสุธิกา  ศรีทอง 

งำนวัดผลและประเมินผล 
นางปนัดดา  บรรจงเมือง 

งำนพัฒนำหลักสตูร 
นางสาวอุณาโลม อินทรสงเคราะห์ 

งำนโครงกำรพิเศษฯ 
นายสูติศักด์ิ  สง่าพล 

งำนครูที่ปรกึษำ 
นายสมพร  ขวัญใจ 

งำนสวัสดิกำรฯ 
นางจิตติมา  ยอดบ ารุง 

งำนแนะแนวฯ 
นางสาวอรวรรณ  บัวชื่น 

งำนกิจกรรมนกัเรียนฯ 
นายศิริชัย  คลายทุกข์ 

งำนปกครอง 
นายอภิทักษ์  ภักดี 



๑๕ 

 

  2.3.1 ข้อมูลด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ประเภท จ ำนวน (คน) หมำยเหต ุ
1. จ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
    1.1 ผู้เรียน 
          1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
          1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
          1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น 

 
 

1,380 
474 

- 

 

รวม 1,854  
2. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศกึษำ   
    2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 270  
    2.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 184  
    2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม 454  

  2.3.2 ด้ำนบุคลำกรของสถำนศึกษำ 

บุคลำกรของสถำนศึกษำ จ ำนวน (คน) หมำยเหต ุ
1. ผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ 
    1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อ านวยการ / 
    รองผู้อ านวยการ / ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

5  

รวม 5  
2. ผู้สอน   
    2.1 ครูประจ า / ข้าราชการ / ครูเอกชนท่ีได้รับการบรรจุ /  
    ผู้ท่ีได้รับการรับรอง 

81  

    2.2 ข้าราชการพลเรือน 1  
    2.3 พนักงานราชการ 4  
    2.4 ครูอัตราจ้าง (ท่ีท าสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) -  
    2.5 ครูพิเศษสอน 13  

รวม 99  
3. บุคลำกรสำยสนับสนนุ   
    3.1 เจ้าหน้าท่ี 23  
    3.2 ลูกจ้างประจ า 1  
    3.3 บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง / ยามรักษาการ /  
    พนักงานขับรถ) 

6  

รวม 30  
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  2.3.3 ด้ำนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน 

ล ำดับที ่ หลักสตูรที่จัดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวนสำขำ หมำยเหต ุ

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 10  

2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 11  

3 วิชาชีพระยะสั้น -  

รวม 21  

  2.3.4 ด้ำนอำคำรสถำนที่ 

ล ำดับที ่ อำคำรสถำนที ่ จ ำนวน หมำยเหต ุ

1 อาคารเรียน 2  

2 อาคารปฏิบัติการ 8  

3 อาคารวิทยบริการ 1  

4 อาคารอเนกประสงค์ 1  

5 ห้องพยาบาล 1  

6 อาคารอื่น ๆ -  

รวม 13  

  2.3.5 ด้ำนงบประมำณ 

ล ำดับที ่ ประเภทงบรำยจ่ำย 
จ ำนวนงบประมำณ 

รวม 
งบประมำณ 

เงินนอกงบประมำณ 
(เงินรำยได้สถำนศึกษำ) 

1 งบบุคลากร 535,190.00 2,960,797.10 3,495,987.10 

2 งบด าเนินงาน 4,105,197.00 0.00 4,105,197.00 

3 งบลงทุน 0.00 0.00 0.00 

4 งบเงินอุดหนุน 17,971,480.00 0.00 17,971,480.00 

5 งบรายจ่ายอื่น 727,700.00 0.00 727,700.00 

รวม 23,339,567.00 2,960,797.10 26,300,364.10 
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  2.3.6 สรุปข้อมูลส ำคัญของสถำนศึกษำ 

ล ำดับที ่ ประเภท จ ำนวนหรือรอ้ยละ หมำยเหต ุ

1 อัตราส่วนครูต่อผู้เรียน 19.31  

2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 24.49  

3 
จ านวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

10  

4 
จ านวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

11  

5 ร้อยละของผู้สอนท่ีมีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 100.00  

6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 45.03  

7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า / มีอาชีพ 44.30  

2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

   ปรัชญำ 
       “ มุ่งพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพระดับฝีมือและระดับเทคนิคให้มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รองรับความต้องการก าลังคนฝ่ังทะเลอันดามันและการพัฒนา
ประเทศ ” 

    อัตลักษณ ์
       “ ทักษะเย่ียม เป่ียมจิตอาสา ”   

    เอกลักษณ ์
       “ แหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพแห่งอันดามัน ” 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปำ้ประสงค์ และกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  

    วิสัยทัศน ์
      “ สถานศึกษาช้ันน าในการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพสู่สากล ” 

    พนัธกิจ 
       ๑. จัดการศึกษา และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
      2. ส่งเสริมงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
      3. บริการวิชาการและวิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
      4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่ิงแวดล้อม 
      5. บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
      6. พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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    เป้ำประสงค ์
       1. ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน 
       2. พัฒนาหลักสูตรเพื่อ Up-skills Re-skills ก าลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
       3. ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
       4. สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
       5. สืบสานและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
       7. บริหารจัดการโดยใช้เทคนโนโลยีท่ีเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
       8. จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
       9. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 

    กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
       1. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
       2. จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
       3. ประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
       4. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมร่วมกับสถานประกอบการ 
       5. จัดการฝึกอบรมที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
       6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังฝึกอบรม 
       7. พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมให้มีคุณภาพ 
       8. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
       9. ส่งเสริมการจัดอบรมเพิ่มองค์ความรู้ด้านงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
       10. พัฒนาศูนย์กลางให้บริการวิชาการวิชาชีพและเร่งประชาสัมพันธ์การให้บริการเชิงรุก 
       11. พัฒนาบุคลากร ผู้ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ 
       12. สร้างเครือข่ายผู้รับบริการวิชาการ วิชาชีพ ในระดับชุมชน 
       13. การเช่ือมโยงเครือข่ายศิษย์เก่าในการพัฒนาวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
       14. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนเพื่อปลูกฝันให้
มองเห็นคุณค่า ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       15. ส่งเสริมผู้เข้าโครงการท่ีจัดให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนเพื่อปลูกฝังให้มองคุณค่า 
ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       16. สร้างความพึงพอใจของ ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มองเห็น
คุณค่า ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       17. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการให้ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
       18. ส่งเสริมผู้เข้าร่วมโครงการท่ีจัดให้ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
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       19. สร้างความพึงพอใจของครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษาต่อการมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
       20. ส่งเสริมและพัฒนาโครงการท่ีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
       21. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการใช้งานโครงการท่ีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ 
       22. ส่งเสริมการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
       23. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาท่ีทันสมัย 
       24. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
       25. พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
       26. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนระบบสารสนเทศให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
       27. สร้างความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
       28. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และ
เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
       29. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวิทยฐานะสูงขึ้น 

2.6 เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังนี้ 

  2.6.1 รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ 

รำยกำร รำงวัล 

รางวัลองค์การมาตรฐาน ดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับจังหวัดภูเก็ต 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาคใต้ ครั้งท่ี 34 

รางวัลอื่น ๆ 

รางวัลองค์การมาตรฐาน ดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับภาคใต้ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาคใต้ ครั้งท่ี 34 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญทอง 

โครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 2565 

รางวัลชมเชย 

เกียรติบัตรการรายงานผลการปฏิบัติราชการเป็นประจ าทุกเดือน ตามนโยบาย
เร่งด่วนและนโยบายหลัก ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดับดีเด่น 

 

 

 

 

   



๒๐ 

 

  2.6.2 รำงวัลและผลงำนของผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ประเภท ชื่อ - สกุล รำงวัล 

ผู้บริหาร 
นายระวิ  ดาบทอง ครูดีศรีภูเก็ต 

นายสุวิทย์  เชยบัวแก้ว รางวัลผู้บริหาร 

ครูผู้สอน 

นายสิริวัฒน์  สมสิทธิ์ ครูดีศรีภูเก็ต 

นายประวิทร  ศรีสมุทร ครูดีศรีภูเก็ต 

นายวิสุทธิ์  ศิริศรีวิโรจน์ ครูดีศรีภูเก็ต 

นายด ารงค์  ไชยตัน ครูดีศรีภูเก็ต 

นายสถาพร  พุทธศักด์ิโสภณ ครูดีศรีภูเก็ต 

นายยศทยา  ชัชเวช ครูดีศรีภูเก็ต 

นายเติมศักด์ิ  ปิ่นสวาสด์ิ ครูดีศรีภูเก็ต 

นายเกรียงไกร  แพทย์ขิม ครูดีศรีภูเก็ต 

นางปีณิต  ช่างงาน ครูดีศรีภูเก็ต 

นายพงศราญ  ไกรด า ครูดีศรีภูเก็ต 

นายพงษ์ศักด์ิ  วิสุทธิ์ ครูดีศรีอาชีวะ 

นายไทยรัก  อัศจันทร์ ครูดีศรีอาชีวะ 

นางสาวประภา  โลมะพิเศษย์ ครูดีศรีอาชีวะ 

นายยงยศ  รตะเสรี ครูดีศรีอาชีวะ 

นางสาวกฤษณี  สุวรรณสังข์ ครูดีศรีอาชีวะ 

นายธัญพิสิษฐ์  อนุชาติกุล ครูดีศรีอาชีวะ 

นายยงยศ  รตะเสรี ครูดีศรีอาชีวะ 

นางสาวกฤษณี  สุวรรณสังข์ ครูดีศรีอาชีวะ 

นายธัญพิสิษฐ์  อนุชาติกุล ครูดีศรีอาชีวะ 

นายเพียร  ธงชัย ครูดีศรีอาชีวะ 

นายธนบัตร  อัศวบุญมี ครูดีศรีอาชีวะ 

นายเกรียงไกร  แพทย์ขิม ครูดีศรีอาชีวะ 



๒๑ 

 

ประเภท ชื่อ - สกุล รำงวัล 

ครูผู้สอน 

นายสมบัติ  ทิพย์สูงเนิน ครูดีศรีอาชีวะ 

นายสมพร  ขวัญใจ ครูดีศรีอาชีวะ 

นางจิตติมา  ยอดบ ารุง ครูดีศรีอาชีวะ 

นายศุภชัย  หอมดี ครูดีศรีอาชีวะ 

นายนันทเดช  วัณบวร ครูดีศรีอาชีวะ 

นางสาวสุลัยวัลย์  ขวัญแก้ว ครูดีศรีอาชีวะ 

นายสุจินดา  จันทร์ใส ครูดีศรีอาชีวะ 

นายภักดี  สิทธิการ ครูดีศรีอาชีวะ 

นายศุภชาติ  ธีรธรรม ครูดีศรีอาชีวะ 

นายสุรวุฒิ  พูลสวัสด์ิ ครูดีศรีอาชีวะ 

นายสัชชา  เชาวลิต ครูดีศรีอาชีวะ 

นายณรงค์ศักด์ิ  แก้วประเสริฐ ครูดีศรีอาชีวะ 

นายสิทธิเดช  ทาบัณฑิต ครูดีศรีอาชีวะ 

นายประภาส  โคกอ่อน ครูดีศรีอาชีวะ 

นายศิริชัย  คลายทุกข์ ครูดีศรีอาชีวะ 

นายระวีวงศ์  ดุกหลิ่ม ครูดีศรีอาชีวะ 

นายพงศักด์ิ  อ านวยผล ครูดีศรีอาชีวะ 

นายวีระพล  แสงประกาย ครูดีศรีอาชีวะ 

นายวสันต์  ปฏิพัทธ์พิทักษ์ ครูดีศรีอาชีวะ 

นายจุมพล  กุลยวน ครูดีศรีอาชีวะ 

บุคลากรทางการศึกษา 

นางเปมิกา  วิสุทธิ์ บุคลากรดีศรีภูเก็ต 

นางสาวเสริมศรี  สุขแสง บุคลากรดีศรีภูเก็ต 

นางสาวอาทิตยา  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต บุคลากรดีศรีภูเก็ต 

นายวศิน  แซ่โก้ย บุคลากรดีศรีอาชีวะ 

นางนรินทรัตน์  อภิไชยาวาทย์ บุคลากรดีศรีอาชีวะ 

นางสาวฟัญจรี  จิมาร  บุคลากรดีศรีอาชีวะ 
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ประเภท ชื่อ - สกุล รำงวัล 

บุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวสรินญา  อภิไชยาวาทย์ บุคลากรดีศรีอาชีวะ 

นางสาวพิชชานันท์  จินดารส บุคลากรดีศรีอาชีวะ 

นางสาวจารุพร  ชัยยะ บุคลากรดีศรีอาชีวะ 

นางสาวณัฏฐนิชย์  ตูลเพ็ง บุคลากรดีศรีอาชีวะ 

นางสิทธิพร  นุชสมัย บุคลากรดีศรีอาชีวะ 

นางสาวบุษยา  พวงเกษ บุคลากรดีศรีอาชีวะ 

นางเย็นจิต  นิติธรรมานนท์ บุคลากรดีศรีอาชีวะ 

  2.6.3 รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน 

ประเภท ชื่อ - สกุล รำงวัล 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

นายศิริศักด์ิ  หมัดสอหมัด รางวัลชนะเลิส 
ทักษะงานจักรยานยนต์ นายปิติภัทร  เมืองใหม่ 

นายชลธาร  รอดรัตน์ รางวัลชนะเลิศ 
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซล และเครื่องยนต์

เล็กแก๊สโซลีน นายภัทรพล  หนูปลอด 

นายศสาตรายุทธ  ดีทองอ่อน รางวัลชนะเลิศ 
ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน นายอภิวินท์  ชลสิริ 

นายกฤชสฎา  แซ่จิ้ว รางวัลชนะเลิศ 
ทักษะงานยานยนต์ดีเซล นายโชคดี  ด านาดี 

นายธนาคาร  วุฒิกระพันธ์ 
รางวัลชนะเลิศ 

ทักษะงานยานยนต์ไฟฟ้า 
นายภานุวัฒน์  สิทธิพงศ์ 

นายพงศ์ศรัณย์  อมรสิงห์ 

นายสุธาศิน  ปลอดเถาว์ 
รางวัลชนะเลิศ 

ทักษะงานกลึง ช้ินงาน 

นายธีระศักด์ิ  สุเด็นสัน   รางวัลชนะเลิศ 
ทักษะงานวัดละเอียด นายศิริโชค  จูมแพง 
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ประเภท ชื่อ - สกุล รำงวัล 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

นายศิวฤทธิ์  สุวรรณวงศ์ รางวัลชนะเลิศ 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม นายก้องเกียรติ  ชูชลัง 

นายเจษรินทร์  ยุคุณธร รางวัลชนะเลิศ 
ทักษะการเช่ือม GTAW & SWAW นายกีรติ  สุทธิกุล 

นายทยากร  พลชาลี รางวัลชนะเลิศ 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม นายนวมินทร์  ล าชัยภูมิ 

นายธนากรณ์  โยธารักษ์ 
รางวัลชนะเลิศ 

ทักษะการติดต้ังไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า 
นาย๕ณนาถ  เมธา 

นายธีรภัทร  แซ่อ๋อง 

นายพงษ์พิพัฒน์  แสนช่วย รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ทักษะการติดต้ังเครื่องปรับอากาศ นายรัฐเขตต์  ทรงเลิศ 

นายภูรินท์  ไกรเลิศ 
รางวัลชนะเลิศ 

ทักาะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบ
ไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 

นายญาณาธิป  เนาว์ไพร 

นายณรงศักด์ิ  ชลสินธุ์ 

นายปิยพนธ์  เป็นสุข 
รางวัลชนะเลิศ 

ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ล
ลอจิกคอนโทรล 

นายสนธยา  บุญทา 

นายราเชนทร์  คงจันทร์ 

นายพงศภัค  ทนุรัตน์ รางวัลชนะเลิศ 
ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยาย
เสียงเคลื่อนท่ี Integrate Amplifier ขนาด 

30 x 30 Watt 
นายปิยวัฒน์  ทวีพงษ์ 

นายนาวารักษ์  ชโลธร รางวัลชนะเลิศ 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุม

อุปกรณ์ นายพลภูมิ  โพธิกุล 

นายศุภณัฐ  ไตรบุญ รางวัลชนะเลิศ 
ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ นายธนาดล  ทิพศร 



๒๔ 

 

ประเภท ชื่อ - สกุล รำงวัล 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

นายจารุพัฒน์  กันทะมัง 
รางวัลชนะเลิศ 

ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ 

นายภูเบศวร์  ถิรตันติกุล 
รางวัลชนะเลิศ 
ทักษะงานปูน 

นายกาพย์ชวิน  เสียงเสนาะ 

นายพงศภัค  ดิษฐ์อ าไพ 

นายภูมิพัฒน์  ปานด า 

รางวัลชนะเลิศ 
ทักษะงานไม้และงานสี 

นายพันกร  อนันทกาญจน์ 

นายนรธีร์  ศรีคละมะหันโต 

นายพงศพัศ  บุญพิมพ์ 

นางสาวปิยดา  ช่ืนสุข 

รางวัลชนะเลิศ 
ทักษะประมาณราคางานก่อสร้าง 

นางสาวนริศรา  นิยมเดชา 

นายวงศกร  หลานน้อย 

นายรัฐพล  ชนะกุล 

นายกูฮาเรนช์  มังคะลา 
รางวัลชนะเลิศ 

ทักษะการส ารวจเพื่อการก่อสร้าง 
นายจิรพัฒน์  จ าปี 

นายเพราพงศ์พันธุ์  ต้องวัฒนา 

นายนัทธพงศ์  หยู้ตุ้ง 
รางวัลชนะเลิศ 

ทักษะงานคอนกรีต 
นายคณาธิป  สุจริตธรรม 

นายดนัย  ระเบียบดี 

นายสุรยุทธ์  กระจ่าง 

รางวัลชนะเลิศ 
ทักษะสถาปัตยกรรม 

นางสาวทัศณีย์วรรณ  วงศ์กาศ 

นางสาวหยกฟ้า  วัยวุฒิ 

นายเอกวัฒน์  พยุงพันธุ์วงศ์ 

นายอชินวัตต์ิ  เอี๋ยวสกุล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

ทักษะงานฝึกฝีมือ 
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ประเภท ชื่อ - สกุล รำงวัล 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

นายธนิสสร  โชติวรนานนท์ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเป็น
ภาษาอังกฤษ 

นายพงศ์ศรัณย์  อมรสิงห์ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

การประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 

นางสาวพัชรินทร์  แก้วหมื่นฤทธิ์ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 

การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง 

นายภาณุพงศ์  นิลใบ 
รางวัลชนะเลิศ 

การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย 

นายธนวัฒน์  สินธุ์ประดิษฐ์ 
รางวัลชนะเลิศ 

การประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย 

นางสาวไรดาร์  หมันหน า 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 

การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง 

นางสาวปิยรัตน์  สิงห์สงขลา 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

การประกวดร้องเพลงสากล หญิง 

นายธนวัฒน์  สินธุ์ประดิษฐ์ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

การประกวดร้องเพลงสากล ชาย 

นายณรงค์รัตน์  ชลสินธุ์ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

การประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง 
นายกฤตพล  มาดี 

นายศุภโชค  ทองทิพย์ 

นายปรเมศวร์  ถาวร 
รางวัลชนะเลิศ 
ขลุ่ยเพียงออ 

นายปัณณธร  เศรษฐค า รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันตอบปัยหาวิชาหน้าท่ีพลเมือง 

และประวัติศาสตร์ชาติไทย นายวรัญชัย  สุนโท 

นางสาวกรจรส  กุลลิมา 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

การประกวดรักการอ่าน 

นายคณิศร  สุทธี 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

การประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน 

นางสาวเปมิกา  เลิศอิทธิกุล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย 

นายมงคล  บุญรุ่ง รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดมารยาทไทย นางสาวอัมพร  หนูเช้ือ 

 



๒๖ 

 

ประเภท ชื่อ - สกุล รำงวัล 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

นายมิตรภาพ  ประโมงกิจ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา ปวช. 

นางสาวชยามร  อินทวงศ์ 

นายคงกฤชณัช  บุตรสมัน 

นายณัฐชนน  มะอนันต์ 

นายเกียรติกล้า  สง่ากอง 

นายภัทรวิช  ดีบุกสุขลาภ 

นายธีระพล  หนูปลอด 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา ปวส. 

นายปิ่นพงศ์  เซี่ยงว่อง 

นายพิสิทธิ์  สืบยี่สัน 

นายธีรภัทร  ฉัตรเอก 

นางสาวธิษณา  ภูม ิ

นายบุญสันต์  นามมล 

ระดับภาคใต้ 

นายภูมิพัฒน์  ปานด า 

มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
ทักษะงานไม้และงานสี 

นายพันกร  อนันทกาญจน์ 

นายนรธีร์  ศรีคละมะหันโต 

นายพงศพัศ  บุญพิมพ์ 

นายจารุพัฒน์  กันทะมัง 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ 

นายธนาคาร  วุฒิกระพันธ์ 
มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 
ทักษะงานยานยนต์ไฟฟ้า 

นายภานุวัฒน์  สิทธิพงศ์ 

นายพงศ์ศรัณย์  อมรสิงห์ 

นายกูฮาเรนช์  มังคะลา 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง 

ทักษะการส ารวจเพื่อการก่อสร้าง 
นายจิรพัฒน์  จ าปี 

นายเพราพงศ์พันธุ์  ต้องวัฒนา 



๒๗ 

 

ประเภท ชื่อ - สกุล รำงวัล 

ระดับภาคใต้ 

นายเมธัสพล  ค ากันยา มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง 
ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ นายชินภัค  เลิศชาญสิริ 

นายศิวฤทธิ์  สุวรรณวงศ์ มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม นายก้องเกียรติ  ชูชลัง 

นายศุภณัฐ  ไตรบุญ มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง 
ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ นายธนาดล  ทิพศร 

นายปรเมศวร์  ถาวร 
มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง 

ขลุ่ยเพียงออ 

นายธนวัฒน์  สินธุ์ประดิษฐ์ 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง 

การประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย 

นายสุรยุทธ์  กระจ่าง 

มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 
ทักษะสถาปัตยกรรม 

นางสาวทัศณีย์วรรณ  วงศ์กาศ 

นางสาวหยกฟ้า  วัยวุฒิ 

นายเอกวัฒน์  พยุงพันธุ์วงศ์ 

นายชลธาร  รอดรัตน์ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซล และเครื่องยนต์

เล็กแก๊สโซลีน นายภัทรพล  หนูปลอด 

นายทยากร  พลชาลี มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม นายนวมินทร์  ล าชัยภูมิ 

นางสาวปิยดา  ช่ืนสุข 

มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง 
ทักษะประมาณราคางานก่อสร้าง 

นางสาวนริศรา  นิยมเดชา 

นายวงศกร  หลานน้อย 

นายรัฐพล  ชนะกุล 

นายปกเกล้า  สุขมาศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
ทักษะขับข่ีปลอดภัย ประเภทบุคคล ชาย นายพรพล  งามการ 

 



๒๘ 

 

ประเภท ชื่อ - สกุล รำงวัล 

ระดับภาคใต้ 

นายนาวารักษ์  ชโลธร มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุม

อุปกรณ์ นายพลภูมิ  โพธิกุล 

นายศิริศักด์ิ  หมัดสอหมัด มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง 
ทักษะงานจักรยานยนต์ นายปิติภัทร  เมืองใหม่ 

นายพงศภัค  ทนุรัตน์ มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 
ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยาย
เสียงเคลื่อนท่ี Integrate Amplifier ขนาด 

30 x 30 Watt 

นายปิยวัฒน์  ทวีพงษ์ 

นายนวมินทร์  ล าชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 

 

ส่วนที่ 3 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 

  ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา 
  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
  การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ 
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

  1.1 ด้ำนควำมรู้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 



๓๐ 

 

 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมี
อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียนรวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี
เกีย่วข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการ
จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
          3.3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพสู่ชุมชน    
          นักเรียน นักศึกษา และครูได้จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน ได้แก่ การ
เป็นวิทยากร การจัดอบรมให้ความรู้ทางด้านวิชาชีพต่าง ๆ แก่ชุมชน และด้านบริการวิชาชีพ ได้แก่ การซ่อม
เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องจักรกลการเกษตร ยานพาหนะ การสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพ และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   
 
 



๓๑ 

 

  3.4 ด้ำนด ำเนินกำรศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ 
  สถานศึกษาจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มี
ประสบการณ์การท าธุรกิจท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ต่อยอดไปเป็น
ผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพ และสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

ส่วนที่ 4 

รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 

  ให้สถานศึกษารายงานผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย 
   4.1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และ
ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
  4.2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  4.3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  4.5 การติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
  4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน
ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  สถานศึกษาขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางท่ี 1 
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ตำรำงที่ 1 ผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ที่ 
ระบบกำรประกนั
คณุภำพภำยใน

สถำนศกึษำ 

ผลกำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ 
ของสถำนศกึษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำของ
สถำนศกึษำอำชีวศกึษำ 

(PDCA) 
1 การก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่
ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนด 

1. ผลผลติ 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ด าเนินการ
จัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด เพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต น าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยได้ก าหนดเป็น มาตรฐาน
การศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 3  
มาตรฐาน 11 ประเด็นการประเมิน 
2. ผลลพัธ ์
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต ได้แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีความรู้ในด้าน
หลักการ ทฤษฎี และด้านทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  ทักษะวิชาชีพ 
และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา โดยวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้
บริหารจัดการด้านหลักสูตร ด้านการ
จัดการเรยีนการสอน และส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพสู่ชุมชนเพื่อสร้างสังคมสู่การ
เรียนรู้ 
3. ผลกระทบ 
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต ได้ด าเนินการตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ท า
ให้ได้มาซึ่งคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งเป็น
การส่งเสริมการพัฒนาในตลาดแรงงาน

กำรวำงแผน 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา ในแผนปฎิบัติ
ราชการประจ าปี ของวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต  ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนยุทธศษสตร์ชาติ 20 ปี และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก เพราะ
ระบบการประกกันคุณภาพเป็นระบบท่ี
สร้างความมั่นใจให้ท้ังผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรของสถานศึกษาตลอดจน
ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเช่ือมั่นได้ว่า
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มี
คุณภาพมาตรฐานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กำรด ำเนนิกำรตำมแผน 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการ
ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ โดย
ได้จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของงาน
ประกันคุณภาพ และปฏิทินการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน โดย
ได้มีผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลตาม
มาตรฐาน 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น
การประเมิน 
กำรตดิตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้  ติดตามผล
การด าเนินโครงการของงานต่าง ๆ จาก
การสรุปรายงานผลของโครงการ โดย
ได้ตรวจสอบกระบวนการและข้ันตอน
การด าเนินงานตามท่ีได้ก าหนดแผนงาน



๓๔ 

 

ภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดภูเก็ต เป็น
การลดการว่างงานของประชาชนท าให้
สามารถหารายได้เลี้ยงดูครอบครัวและ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข รวมท้ังลด
ปัญหาสังคมและปัญหาอาชญากรรมอีก
ด้วย 

ของโครงการไว้ พร้อมท้ังประเมินผล
การด าเนิน และตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ ปัญหาและข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ น าเสนอเพื่อปรับปรุงแก้ไขใน
การด าเนินงานครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
กำรปรับปรุงและพฒันำ 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ปรับปรุง
พัฒนาการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาตามข้อเสนอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการวิทยาลัย และ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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ที่ 
ระบบกำรประกนั
คณุภำพภำยใน

สถำนศกึษำ 

ผลกำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ 
ของสถำนศกึษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำของ
สถำนศกึษำอำชีวศกึษำ 

(PDCA) 
2 การจัดท าแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลติ 
วิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาโดยจัดท าโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ โดยมีผู้บริหาร หัวหน้างาน 
และหัวหน้าแผนกวิชาต่าง ๆ เข้าร่วม
ประชุมจัดท า 
2. ผลลพัธ ์
วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
3. ผลกระทบ 
วิทยาลัยฯ สามารถจัดการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ท าให้ผู้เรียน
สามารถส าเร็จการศึกษาตามเวลลาท่ี
หลักสูตรก าหนด มีงานท า มีรายได้เลี้ยง
ตนเองและครอบครัวได้ ไม่เป็นปัญหา
ของสังคมและประเทศชาติ 

กำรวำงแผน 
วิทยาลัยเทคนอคภูเก็ตจัดท าโครงการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต โดยจัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
จัดท าแผน และจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผน 
กำรด ำเนนิกำรตำมแผน 
ข้ันตอนการด าเนินการ ดังน้ี 
1. การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ การ
ประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ 
การประเมินผลการโครงการ 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
กำรตดิตำมและประเมินผล 
การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ 
ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความพึง
พอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็น
แบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการ
เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนเพื่อ
น าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึง
พอใจในการจัดโครงการด้านต่าง ๆ 
และน าเสนอไว้ในรายงานผลการจัด
โครงการต่อไป 
กำรปรับปรุงและพฒันำ 
จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผล
การประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้า
หากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึง
พอใจต่ ากว่าระดับดี ก็จะน าเข้ามา
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
จัดโครงการครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานจัดโครงการครั้งต่อไปให้ดีข้ึน 

 



๓๖ 

 

ที่ 
ระบบกำรประกนั
คณุภำพภำยใน

สถำนศกึษำ 

ผลกำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ 
ของสถำนศกึษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำของ
สถำนศกึษำอำชีวศกึษำ 

(PDCA) 
3 การด าเนินการตาม

แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. ผลผลติ 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการ
โครงการตามแผนปฏิบัติราชกสรประจ า
ปรงบประมาณ ท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. ผลลพัธ ์
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการโครงการตามท่ี
ก าหนดไว้ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน การพัฒนาผู้เรียน และการ
พัฒนาห้องเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
3. ผลกระทบ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ได้เรียนรู้ตาม
หลักสูตรของสาขาวิชา มีสมรรถนะด้าน
ความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
และมีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามท่ี
หลักสูตรก าหนด 

กำรวำงแผน 
วิทยาลัยฯ จัดท าโครงการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต โดยจัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
จัดท าแผน และจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผน 
กำรด ำเนนิกำรตำมแผน 
การด าเนินการโครงการ มีข้ันตอนการ
ด าเนินการ ดังน้ี 
1. การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการการประมาณ
การค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ การ
ประเมินผลการโครงการ 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
กำรตดิตำมและประเมินผล 
การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ 
ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความพึง
พอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็น
แบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการ
เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนเพื่อ
น าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึง
พอใจในการจัดโครงการด้านต่าง ๆ 
และน าเสนอไว้ในรายงานผลการจัด
โครงการต่อไป 
กำรปรับปรุงและพฒันำ 
จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผล
การประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้า
หากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึง
พอใจต่ ากว่าระดับดี ก็จะน าเข้ามา
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
จัดโครงการครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานจัดโครงการครั้งต่อไปให้ดีข้ึน 

 



๓๗ 

 

ที่ 
ระบบกำรประกนั
คณุภำพภำยใน

สถำนศกึษำ 

ผลกำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ 
ของสถำนศกึษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำของ
สถำนศกึษำอำชีวศกึษำ 

(PDCA) 
4 การประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

1. ผลผลติ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต มีความรู้ ทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ โดยวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ตได้บริหารและการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต และได้ท าการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเป็น
ประจ าทุกปี โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การด าเนินงานส่วนต่างได้ ได้จัดท าสรุป
และรายงานผลการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐาน 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น
การประเมิน 
2. ผลลพัธ ์
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต ได้แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีความรู้ในด้าน
หลักการ ทฤษฎี และด้านทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  ทักษะวิชาชีพ 
และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา โดยวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้
บริหารจัดการด้านหลักสูตร ด้านการ
จดัการเรียนการสอน และส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพสู่ชุมชนเพื่อสร้างสังคมสู่การ
เรียนรู้ 
3. ผลกระทบ 
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต ได้ด าเนินการตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ท า
ให้ได้มาซึ่งคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งเป็น
การส่งเสริมการพัฒนาในตลาดแรงงาน

กำรวำงแผน 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา ในแผนปฎิบัติ
ราชการประจ าปี ของวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต  ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก เพราะ
ระบบการประกกันคุณภาพเป็นระบบท่ี
สร้างความมั่นใจให้ท้ังผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรของสถานศึกษาตลอดจน
ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเช่ือมั่นได้ว่า
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มี
คุณภาพมาตรฐานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กำรด ำเนนิกำรตำมแผน 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการ
ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ โดย
ได้จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของงาน
ประกันคุณภาพ และปฏิทินการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน โดย
ได้มีผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลตาม
มาตรฐาน 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น
การประเมิน 
กำรตดิตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้  ติดตามผล
การด าเนินโครงการของงานต่าง ๆ จาก
การสรุปรายงานผลของโครงการ โดย
ได้ตรวจสอบกระบวนการและข้ันตอน
การด าเนินงานตามท่ีได้ก าหนดแผนงาน
ของโครงการไว้ พร้อมท้ังประเมินผล
การด าเนิน และตรวจสอบผลสัมฤทธิ์



๓๘ 

 

ภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดภูเก็ต เป็น
การลดการว่างงานของประชาชนท าให้
สามารถหารายได้เลี้ยงดูครอบครัวและ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข รวมท้ังลด
ปัญหาสังคมและปัญหาอาชญากรรมอีก
ด้วย 

ของโครงการ ปัญหาและข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ น าเสนอเพื่อปรับปรุงแก้ไขใน
การด าเนินงานครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
กำรปรับปรุงและพฒันำ 
วิทยาลัยฯ ได้แจ้งผลการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพภายใน ให้
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทุกคนรับทราบ ปรับปรุง
พัฒนาจัดท าโครงการในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

ที่ 
ระบบกำรประกนั
คณุภำพภำยใน

สถำนศกึษำ 

ผลกำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ 
ของสถำนศกึษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำของ
สถำนศกึษำอำชีวศกึษำ 

(PDCA) 
5 การติดตามผลการ

ด าเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลติ 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ติดตามการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ ให้มีการด าเนินการตาม
กรอบเวลาท่ีก าหนด และบรรลุ
เป้าหมายของโครงการ 
2. ผลลพัธ ์
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการ
โครงการท่ีตามท่ีได้ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ มีการรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ เพื่อให้ได้ทราบผลของการ
จัดโครงการตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ 
3. ผลกระทบ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม
เวลาท่ีหลักสูตรก าหนด มีสมรรถนะ
ด้านความรู้ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ รวมท้ังด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
เป็นท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงานหรือ
สถานประกอบการ 

กำรวำงแผน 
วิทยาลัย ฯ จัดท าโครงการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต โดยจัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
จัดท าแผน และจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผน 
กำรด ำเนนิกำรตำมแผน 
การด าเนินการโครงการ มีข้ันตอนการ
ด าเนินการ ดังน้ี 
1. การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการการประมาณ
การค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ การ
ประเมินผลการโครงการ 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
กำรตดิตำมและประเมินผล 
การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ 
ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความพึง
พอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็น
แบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการ
เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนเพื่อ
น าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึง
พอใจในการจัดโครงการด้านต่าง ๆ 
และน าเสนอไว้ในรายงานผลการจัด
โครงการต่อไป 
กำรปรับปรุงและพฒันำ 
จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผล
การประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้า
หากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึง
พอใจต่ ากว่าระดับดี ก็จะน าเข้ามา
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
จัดโครงการครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานจัดโครงการครั้งต่อไปให้ดีข้ึน 

 



๔๐ 

 

ที่ 
ระบบกำรประกนั
คณุภำพภำยใน

สถำนศกึษำ 

ผลกำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ 
ของสถำนศกึษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำของ
สถำนศกึษำอำชีวศกึษำ 

(PDCA) 
6 การจัดส่งรายงานผลการ

ประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ า
ทุกปี 

1. ผลผลติ 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานการศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต โดยจัดท า
ข้อมูลในระบบ VECSAR ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
จัดท ารูปเล่มรายงานส่งให้กับส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต และศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้
เป็นประจ าทุกปี 
2. ผลลพัธ ์
การจัดท าข้อมูลในระบบ VECSAR และ
การจัดส่งรายงานผลการประกัน
คุณภาพภายใน ของ วิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ตเป็นประจ าทุกปี จะส่งผลให้
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด 
ได้ตรวจสอบคุณภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต พร้อมท้ังให้ค าแนะน าในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องต่อไป 
3. ผลกระทบ 
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต ได้ด าเนินการตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ท า
ให้ได้มาซึ่งคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งเป็น
การส่งเสริมการพัฒนาในตลาดแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดภูเก็ต เป็น
การลดการว่างงานของประชาชนท าให้
สามารถหารายได้เลี้ยงดูครอบครัวและ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข รวมท้ังลด
ปัญหาสังคมและปัญหาอาชญากรรมอีก
ด้วย 

กำรวำงแผน 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา ในแผนปฎิบัติ
ราชการประจ าปี ของวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต  ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก เพราะ
ระบบการประกกันคุณภาพเป็นระบบท่ี
สร้างความมั่นใจให้ท้ังผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรของสถานศึกษาตลอดจน
ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเช่ือมั่นได้ว่า
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มี
คุณภาพมาตรฐานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กำรด ำเนนิกำรตำมแผน 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการ
ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ โดย
ได้จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของงาน
ประกันคุณภาพ และปฏิทินการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน โดย
ได้มีผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลตาม
มาตรฐาน 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น
การประเมิน 
กำรตดิตำมและประเมินผล 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้  ติดตามผล
การด าเนินโครงการของงานต่าง ๆ จาก
การสรุปรายงานผลของโครงการ โดย
ได้ตรวจสอบกระบวนการและข้ันตอน
การด าเนินงานตามท่ีได้ก าหนดแผนงาน
ของโครงการไว้ พร้อมท้ังประเมินผล
การด าเนิน และตรวจสอบผลสัมฤทธิ์



๔๑ 

 

ของโครงการ ปัญหาและข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ น าเสนอเพื่อปรับปรุงแก้ไขใน
การด าเนินงานครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
กำรปรับปรุงและพฒันำ 
จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผล
การประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้า
หากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึง
พอใจต่ ากว่าระดับดี ก็จะน าเข้ามา
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
จัดโครงการครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานจัดโครงการครั้งต่อไปให้ดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 

 

ที่ 
ระบบกำรประกนั
คณุภำพภำยใน

สถำนศกึษำ 

ผลกำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ 
ของสถำนศกึษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

กำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำของ
สถำนศกึษำอำชีวศกึษำ 

(PDCA) 
7 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้

ด าเนินการบริหารจัดการ
เพื่อปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจาก
การประเมินตนเอง ตาม
จุดท่ีควรพัฒนาและ
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา พร้อมท้ังส่งเสริม
กระบวนการในการ
พัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ 

1. ผลผลติ 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการ
บริหารจัดการเพื่อปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากการประเมิน
ตนเอง ตามจุดท่ีควรพัฒนาและ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา พร้อมท้ัง
ส่งเสริมกระบวนการในการพัฒนา
ผู้เรียนด้านต่าง ๆ 
2. ผลลพัธ ์
วิทยาลัยฯ ได้จัดท าโครงการรองรับตาม
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา พร้อมท้ัง
ก ากับติดตามการด าเนินการโครงการ
หรอืกิจกรรมท่ีจะช่วยส่งเสริมพัฒนา
ตามรายการข้อเสนอแนะ 
3. ผลกระทบ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม
เวลาท่ีหลักสูตรก าหนด มีสมรรถนะ
ด้านความรู้ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ รวมท้ังด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
เป็นท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงานหรือ
สถานประกอบการ 

กำรวำงแผน 
วิทยาลัย ฯ จัดท าโครงการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต โดยจัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
จัดท าแผน และจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผน 
กำรด ำเนนิกำรตำมแผน 
การด าเนินการโครงการ มีข้ันตอนการ
ด าเนินการ ดังน้ี 
1. การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการการประมาณ
การค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ การ
ประเมินผลการโครงการ 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
กำรตดิตำมและประเมินผล 
การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ 
ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความพึง
พอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็น
แบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการ
เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนเพื่อ
น าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึง
พอใจในการจัดโครงการด้านต่าง ๆ 
และน าเสนอไว้ในรายงานผลการจัด
โครงการต่อไป 
กำรปรับปรุงและพฒันำ 
จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผล
การประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้า
หากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึง
พอใจต่ ากว่าระดับดี ก็จะน าเข้ามา
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
จัดโครงการครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานจัดโครงการครั้งต่อไปให้ดีข้ึน 



๔๓ 

 

ผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
  1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1 ผลผลิต 
   1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่ต่ ากว่า 2.00 จ านวน 87 
คน 
   2. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานอาชีพในรอบแรก จ านวน 494 คน 
   3. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ จ านวน 147 คน 
   4. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล จ านวน 120 คน 
   5. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไม่ต่ ากว่า 2.00 จ านวน 87 คน 
   6. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 12 คน 
   7. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะผู้ประกอบการ จ านวน 15 คน 
   8. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ช่างควบคุม CNC ระดับ 
1 จ านวน 14 คน  
   9. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จ านวน 
456 คน 
   10. มีสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน 21 สาขาวิชา 
   11. นักเรียน นักศึกษาและ ครู จัดท า ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย จ านวน 404 
ช้ินงาน 
   1.2 ผลลัพธ์ 
   1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่ต่ ากว่า 2.00 ร้อยละ 
19.16 
   2. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานอาชีพในรอบแรก ร้อยละ 92.16 
   3. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ ร้อยละ 46.18 
   4. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล ร้อยละ 37.61 
   5. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไม่ต่ ากว่า 2.00 ร้อยละ 19.16 
   6. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ร้อยละ 2.64 
   7. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะผู้ประกอบการ ร้อยละ 50.00 
   8. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ช่างควบคุม CNC ระดับ 
1 ร้อยละ 28.57       
   9. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 
66.57 
   10. จ านวนสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100     
   11. ครูท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ นักเรียน นักศึกษาและ ครู จัดท า ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3 ผลกระทบ  (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในการ
ด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
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การศึกษา พ.ศ. 2561 รายละเอียดได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/ Innovation) 
2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผล
การด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

   ชื่อเร่ือง : การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
   ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ : พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน 
โดนก าหนดรายละเอียดไว้ในหวมด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 1. ระบบ
การประกันคุณภาพภายใน 2.ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาจะ
เป็นการบริหารจัดการ และการด าเนินกิจกรรมตรมภารกิจปกตอของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง สร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการ ท้ังผู้รับบริการโดยตรง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้รับบริการ
ทางอ้อม ได้แก่ สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม 
   วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
   กรอบแนวคิด : ระบบการประกัน คุณภาพการศึกษา ท าให้การ จัดการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
   วิธีด ำเนินงำน 
   5.1 เสนอโครงการในแผนปฏิบัติการ 
   5.2 ขออนุญาตด าเนินโครงการ 
   5.3 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
   5.4 จัดโครงการตามท่ีได้ก าหนดไว้ 

5.6 รายงานผลโครงการ 
5.6 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   ผลกำรด ำเนินงำน : วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการตรวจสอบผลการประกันคุณภาพ  และ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าป ีเผยแพร่แก่ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   ประโยชน์ที่ได้รับ : กระบวนการประกันคุณภาพของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นไปอย่างมีระบบ
และมีข้ันตอนการปฏิงานท่ีชัดเจน 

  2. จุดเด่นของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
   2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานอาชีพในรอบแรก ร้อยละ 92.16 คน 
   2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความสามารถด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ร้อย
ละ 66.57 
   2.4 วิทยาลัยฯ มีสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
   2.5 ครูมีการปรับปรุงรายวิชา เพื่อให้เกิดความทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียน 
   2.6 ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
   2.7 ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   2.8 วิทยาลัยฯ บริหารจัดการแบบมีส่วนรวม ท้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก รวมท้ังบุคลากรภายในวิทยาลัย 
   2.9 วิทยาลัยมีการบริหารจัดการระบบข้อมูล และสารสนเทศ ครบถ้วน 
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   2.10 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาอาคาร สถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคอย่างสม่ าเสมอ 
   2.11 มีการน าผลจากการประกันคุณภาพท่ีผ่านมาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   2.12 วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคม อย่างสม่ าเสมอ และมี
จ านวนหลายกิจกรรม 
   2.13 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ส่งเสริมให้ นักเรียน นักศึกษา จัดท าส่ิงประดิษฐ์ โดยมีขั้นตอน
การด าเนินงานท่ีเป็นระบบ 
  3. จุดที่ควรพัฒนำของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
   3.1 ความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   3.2 ความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   3.3 จ านวนครูท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 
   3.4 ครูท่ีใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลมีจ านวนน้อย 
   3.5 วิทยาลัยฯ ควรมีระบบช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   3.6 มีจ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคีมีจ านวนผู้เรียนน้อย เพียงร้อยละ 26.70 
   3.7 ผู้เรียนท่ีผ่านพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการจนสามารถประกอบธุรกิจได้ มี ร้อยละ 50.00 
   3.8 ส่ิงประดิษฐ์ ของนักเรียน นักศึกษา ยังไม่สามารถได้รับรางวัลในระดับชาติ 
   3.9 ยังไม่มีการน าเสนอผลงานวิจัยของครูในเวทีวิชาการท้ังในระดับภาค และระดับชาติ 
  4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
   4.1 วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง และหมวดสมรรถนะอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   4.2 วิทยาลัยฯ ควรมีกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์แก่ผู้เรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
   4.3 วิทยาลัยฯ ควรสนับสนุนให้ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
   4.4 วิทยาลัยฯ ควรพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   4.5 วิทยาลัยฯ ควรเพิ่มผู้เรียนในระบบทวิภาคีให้มากขึ้น 
   4.6 ควรพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ประกอบการให้มากขึ้น 
   4.7 วิทยาลัยฯ ควรพัฒนาระบบส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าส่ิงประดิษฐ์ และงานวิจัยของครู 
เพื่อให้ได้รับรางวัลระดับภาค และระดับชาติ 
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ส่วนที่ 5 

รำยงำนผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ประจ าปีการศึกษา 
2566 จ านวน 3 มาตรฐาน 11 ประเด็นการประเมิน และจ านวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
  ประเด็นกำรประเมินที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  1.1.1 กำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในหมวดวิชำสมรรถนะแกนกลำง 
   1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จมีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การ
วัดและประเมินผล ไม่ต่ ากว่า 2.00 จ านวน 87 คน เนื่องจากเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของนักเรียนนักศึกษา
ต้องได้เกรดเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 2.00 และสอบผ่านในทุกรายวิชาตามแผนการเรียนของแต่ละสาขาวิชา 
    1.2 ผลลัพธ์ ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์
การวัดและประเมินผล ไม่ต่ ากว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 19.16 โดยประมวลผลข้อมูลจากระบบ ศธ02 และจาก
ใบรายงานผลการเรียนของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
    1.3 ผลกระทบ ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภู เก็ต เป็น ผู้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา ตามท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้  
สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน สร้างรายได้เล้ียงตนเองและครอบครัว ช่วยท าให้เศรษฐกิจของครอบครัวดีขึ้น  
ไม่ว่างงานอันจะท าให้เกิดปัญหาแก่สังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 
   2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน ครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอน โดยจัดท าแผนการสอนตาม
มาตรฐานรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา จัดท าส่ือการสอน ใบความรู้ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบกิจกรรม ส าหรับ
นักเรียนนักศึกษา และใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย รวมท้ังการวัดผลและประเมินผลหลายรูปแบบ เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและทักษะตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
    2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการโครงการ มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การจัดท าค า ส่ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ  
3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ การประเมินผลการโครงการ และ  
4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
    2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการจัดโครงการด าเนินการ
โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนเพื่อน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่างๆ และ
น าเสนอไว้ในรายงานผลการจัดโครงการต่อไป 
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    2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากแบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี 
ก็จะน าเข้ามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการ
ครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 
 
  1.1.2 กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
  1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในรอบแรก 
จ านวน 494 คน เนื่องจากเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของนักเรียนนักศึกษาจะต้องสอบผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งได้ก าหนดให้นักเรียนช้ัน ปวช. 3 และ ปวส. 2 ต้องเข้ารับการทดสอบทุกคน 
    1.2 ผลลัพธ์ ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในรอบแรก คิด
เป็นร้อยละ 92.16 

   1.3 ผลกระทบ ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภู เก็ต เป็น ผู้มีความรู้
ความสามารถและทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชาตามท่ีหลักสูตรได้
ก าหนดไว้ สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน สร้างรายได้เล้ียงตนเองและครอบครัว ช่วยท าให้เศรษฐกิจของครอบครอบ
ดีขึ้น ไม่ว่างงานอันจะท าให้เกิดปัญหาแก่สังคม และเศรษฐกิจของประเทศ 
   2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน งานวัดผลและประเมินผลได้จัดท าไว้ในแผนปฏิบัติการ จ านวน 2 
โครงการ คือ โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  และโครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ และได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติตามกรอบเวลาท่ีก าหนด 
    2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการโครงการ มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การจัดท าค า ส่ังคณะกรรมการด า เนินงานโครงการ 2. ประชุมคณะกรรมการด า เนินโครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ การประเมินผลการโครงการ และ 
4.รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการ
โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนเพื่อน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่าง ๆ และ
น าเสนอไว้ในรายงานผลการจัดโครงการต่อไป 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากแบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี 
ก็จะน าเข้ามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการ
ครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 
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  1.1.3 กำรทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอื่น ๆ 
   1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ      
จ านวน 147 คน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล จ านวน 120 คน    
    1.2 ผลลัพธ์ ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อย
ละ 46.18 และผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 37.61  
   1.3 ผลกระทบ ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภู เก็ต เป็น ผู้มีความรู้
ความสามารถและทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา ตามท่ีหลักสูตรได้
ก าหนดไว้ สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน สร้างรายได้เล้ียงตนเองและครอบครัว ช่วยท าให้เศรษฐกิจของครอบครอบ
ดีขึ้น ไม่ว่างงานอันจะท าให้เกิดปัญหาแก่สังคม และเศรษฐกิจของประเทศ 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 1. 
โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 2. โครงการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 3. โครงการทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ (Toeic) 4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
นักเรียนน นักศึกษา และ 5. โครงการ English Camp for MEP Project 
    2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการโครงการ มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การจัดท าค า ส่ังคณะกรรมการด า เนินงานโครงการ 2. ประชุมคณะกรรมการด า เนินโครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ การประเมินผลการโครงการ และ 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการ
โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนเพื่อน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่าง ๆ และ
น าเสนอไว้ในรายงานผลการจัดโครงการต่อไป 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากแบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี 
ก็จะน าเข้ามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการ
ครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 
 
 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและกำรประกันคุณภำพภำยนอกด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
  1.1 ผลผลิต 
   1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่ต่ ากว่า 2.00 จ านวน 87 
คน 
   2. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานอาชีพในรอบแรก จ านวน 494 คน 
   3. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ จ านวน 147 คน 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้ 
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   4. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล จ านวน 120 คน 
   
  1.2 ผลลัพธ์ 
   1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่ต่ ากว่า 2.00 ร้อยละ 
19.16 
   2. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานอาชีพในรอบแรก ร้อยละ 92.16 
   3. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ ร้อยละ 46.18  
   4. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล ร้อยละ 37.61 
  1.3 ผลกระทบ 
   1. ช่ือเรื่อง : การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   2. ความเป็นมาและความส าคัญ : การขับเคล่ือนประเทศไปสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ได้ 
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีก าลังคนท่ีคุณภาพและมาตรฐานเพียวพอท่ีจะยกระดับคุณภาพของสินค้าและบริการ 
รวมท้ังการพัฒนานวัตกรรมใหม่ การจัดการศึกษาด้านวิชาซึ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ มี
การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพในหลักสูตรการอาชีวศึกษาแต่ละสาขาวิชา เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการก ากับดูแล 
ตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ดังนั้นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เป็นการทดสอบความรู้ ความสามารถ และทักษะ ตลอดจน
ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชา โดยใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสม ซึ่งก าหนดเกณฑ์
การตัดสินไว้ชัดเจน พร้อมท้ังด าเนินการปประเมินภายใต้เงื่อนไขท่ีเหมาะสม 
   3. วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   4. กรอบแนวคิด : การจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาร่วมกับการด าเนินการจัดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพช้ัน ปวช.3 ปวส.2 ส่งผลให้ ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   5. วิธีด าเนินงาน : 1. เสนอโครงการในแผนปฏิบัติการ 2. ขออนุญาตด าเนินโครงการ 
3. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ 4. แผนกวิชาด าเนินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ประกาศผลการทดสอบ และ 6. รายงานผลโครงการ 
   6. ผลการด าเนินงาน : ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 92.16 
   7. ประโยชน์ท่ีได้รับ : ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถส าเร็จการศึกษาได้
ต่อไป 
2. จุดเด่น  
  2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานอาชีพในรอบแรก ร้อยละ 92.16 
3. จุดที่ควรพัฒนำ  
  3.1 ความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางของผู้ส าเร็จการศึกษา 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
  4.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้ในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง และหมวดสมรรถนะอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

............................................................................................................................. ... 
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มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
  ประเด็นกำรประเมินที่ 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  1.2.1 กำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในหมวดวิชำสมรรถนะอำชีพ 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จมีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผล ไม่ต่ ากว่า 2.00 จ านวน 87 คน เนื่องจากเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา 
ต้องได้เกรดเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 2.00 และสอบผ่านในทุกรายวิชาตามแผนการเรียนของแต่ละสาขาวิชา 
    1.2 ผลลัพธ์ ผู้ส าเร็จมีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ไม่ต่ ากว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 19.16 โดยประมวลผลข้อมูลจากระบบ ศธ02 และจากใบรายงาน
ผลการเรียนของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
    1.3 ผลกระทบ ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภู เก็ต เป็น ผู้มีความรู้
ความสามารถและทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา ตามท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน สร้างรายได้เล้ียงตนเองและครอบครัว ช่วยท าให้เศรษฐกิจของครอบครัวดีขึ้น  
ไม่ว่างงานอันจะท าให้เกิดปัญหาแก่สังคม และเศรษฐกิจของประเทศ 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน ครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอน โดยจัดท าแผนการสอนตาม
มาตรฐานรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา จัดท าส่ือการสอน ใบความรู้ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบกิจกรรม ส าหรับ
นักเรียนนักศึกษา และใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย รวมท้ังการวัดผลและประเมินผลหลายรูปแบบ เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและทักษะ ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
    2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการโครงการ มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การจัดท าค า ส่ังคณะกรรมการด า เนินงานโครงการ 2. ประชุมคณะกรรมการด า เนินโครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ การประเมินผลการโครงการ และ 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการ
โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนเพื่อน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่างๆ และ
น าเสนอไว้ในรายงานผลการจัดโครงการต่อไป 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากแบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี 
ก็จะน าเข้ามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการ
ครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 
 
 
 
 



๕๑ 

 

  1.2.2 กำรประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
   1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ จ านวน 12 คน เนื่องจากการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพได้จัดการแข่งขันเป็นประจ าทุกปีการศึกษาโดย
เริ่มต้ังแต่ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติตามล าดับ 
    1.2 ผลลัพธ์ ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ      
คิดเป็นร้อยละ 2.64 การแข่งขันทักษะวิชาชีพช่วยให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะ ความรู้ ความช านาญ ใน
งานด้านต่าง ๆ ของสาขาวิชา เพื่อให้มีทักษะความช านาญท่ีถูกต้องตามหลักการ ทฤษฎี ของสาขาวิชาชีพ  
ท่ีศึกษาได้มากยิ่งขึ้น 
    1.3 ผลกระทบ  ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภู เก็ต เป็น ผู้มีความรู้
ความสามารถและทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา ตามท่ีหลักสูตรได้
ก าหนดไว้ สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน สร้างรายได้เล้ียงตนเองและครอบครัว ช่วยท าให้เศรษฐกิจของครอบครอบ
ดีขึ้น ไม่ว่างงานอันจะท าให้เกิดปัญหาแก่สังคม และเศรษฐกิจของประเทศ 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน งานวัดผลและประเมินผลได้จัดท าไว้ในแผนปฏิบัติการ จ านวน 2 
โครงการคือ โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพสู่มาตรฐานวิชาชีพ และได้
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติตามกรอบเวลาท่ีก าหนด 
    2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการโครงการ มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การจัดท าค า ส่ังคณะกรรมการด า เนินงานโครงการ  2. ประชุมคณะกรรมการด า เนินโครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ การประเมินผลการโครงการ และ 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการ
โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนเพื่อน าไปประมวล และสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่างๆ และ
น าเสนอไว้ในรายงานผลการจัดโครงการต่อไป 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากแบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี 
ก็จะน าเข้ามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการ
ครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 
 
  1.2.3 สมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือประกอบอำชีพอิสระ 
   1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 15 คน โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ 
มีนโยบายให้วิทยาลัยฯ ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนในสายอาชีพให้มีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ หรือ



๕๒ 

 

สามารถประกอบอาชีพอิสระได้ เพื่อเป็นการหารายได้ระหว่างเรียน ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างรายได้ควบคู่  
ไปกับการเรียนได้ และเมื่อส าเร็จการศึกษาก็สามารถพัฒนาสร้างอาชีพของตนเองต่อไปได้ในอนาคต 
    1.2 ผลลัพธ์ ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 50.00 โดยผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนา การ
อบรมสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ การศึกษาดูงานสถานประกอบการ ตัวอย่าง
การประกอบธุรกิจ พร้อมท้ังฝึกฝนประสบการณ์ก การประกอบธุรกิจท่ีดูแลและให้ค าแนะน าโดยครูท่ีปรึกษา
ธุรกิจประจ ากลุ่ม เพื่อเป็นการพัฒนาประสบการณ์และสมรรถนะการประกอบธุรกิจแก่ผู้เรียน 
   1.3 ผลกระทบ ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ท่ีผ่านการพัฒนา
สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ มีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ เมื่อ
ส าเร็จการศึกษาอาจเป็นอีกช่องทางท่ีสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระของตนเองได้ โดยท่ีไม่ต้องรอต าแหน่ง
งานว่างจากสถานประกอบการ 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ จัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติ จ านวน 2 
โครงการ คือ 1. โครงการทัศนศึกษาดูงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และการเตรียมความร้อมเป็น
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ปีการศึกษา 2566 ภายใต้โครงการพัมนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา
ในการเป็นผู้ประกอบการ และ 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมเพื่อท าแผนธุรกิจส าหรับ
ผู้ประกอบการใหม่แบบครบวงจรในยุคดิจิทัล และการประกวดธุรกิจ ปีการศึกษา 2566 ภายใต้โครงการพัมนา
ศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
    2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการโครงการ มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การจัดท าค า ส่ังคณะกรรมการด า เนินงานโครงการ  2. ประชุมคณะกรรมการด า เนินโครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ การประเมินผลการโครงการ และ 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการ
โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนเพื่อน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่างๆ และ
น าเสนอไว้ในรายงานผลการจัดโครงการต่อไป 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากแบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี 
ก็จะน าเข้ามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการ
ครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 
 
  1.2.4 กำรทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอำชีพ 
   1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน       
จ านวน 4 คน ซึ่งการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นการทดสอบความรู้ ความสามารถและทัศนคติ



๕๓ 

 

ในการท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ผู้ทดสอบผ่านจะได้รับ
หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานและระดับท่ีผ่านเพื่อเป็นหลักฐานยืนยันในทักษะฝีมือตน 
    1.2 ผลลัพธ์ ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คิดเป็นร้อย
ละ 28.57 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานถือได้ว่าเป็นกลไกอย่างหนึ่งในการกระตุ้นให้แรงงานของไทยได้
พัฒนาทักษะฝืมือของตน ให้เข้าสู่มาตรฐานการจ้างงานและค่าจ้าง ตลอดจนจ าแนกคุณภาพของก าลังแรงงานใน
ภาครัฐและเอกชนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิตและบริการ ซึ่งสามารถน าไปก าหนดค่าจ้างท่ีเป็นธรรม อีกท้ังสถาบันการศึกษาสามารถใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   1.3 ผลกระทบ  ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภู เก็ต  เป็น ผู้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา ตามท่ีหลักสูตรได้
ก าหนดไว้ สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน สร้างรายได้เล้ียงตนเองและครอบครัว ช่วยท าให้เศรษฐกิจของครอบครอบ
ดีขึ้น ไม่ว่างงานอันจะท าให้เกิดปัญหาแก่สังคม และเศรษฐกิจของประเทศ 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน งานวัดผลและประเมินผลได้จัดท าไว้ในแผนปฏิบัติการ คือ โครงการ
พัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
และได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติตามกรอบเวลาท่ีก าหนด 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการโครงการ มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การจัดท าค า ส่ังคณะกรรมการด า เนินงานโครงการ 2. ประชุมคณะกรรมการด า เนินโครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ การประเมินผลการโครงการ และ 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการ
โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนเพื่อน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่างๆ และ
น าเสนอไว้ในรายงานผลการจัดโครงการต่อไป 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากแบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี 
ก็จะน าเข้ามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการ
ครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 
 
  1.2.5 กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
   1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปีจ านวน 
494 คน การส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปีท่ีส าเร็จการศึกษา โดยใช้ข้อมูล
ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 โดยงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน เป็นผู้ด าเนินการส ารวจและเก็บ
ข้อมูลรายงานผล 
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    1.2 ผลลัพธ์ ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า และศึกษาต่อภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ
89.33 ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จะเป็นเครื่องยืนยันการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ว่า สามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ตามหลักสูตรของสาขาวิชาท่ีได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการ และมีความความรู้ ความสามารถในการ
เข้าศึกษาต่อในระดับสูงต่อไป 
   1.3 ผลกระทบ การท่ีผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้จบส าเร็จการศึกษา และสามารถมี 
งานท า มีอาชีพ มีรายได้เล้ียงตัวเองและครอบครัว นับว่าก่อให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจต่อประเทศ อีกท้ัง
ผู้ส าเร็จการศึกษาในสายอาชีพจะเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคล่ือนพัฒนาสถานประกอบการท้ังในท้องถิ่น และ
การพัฒนาภาคการผลิตและอุตสาหกรรมในระดับประเทศอีกด้วย ส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อก็นับว่าเป็น
การยกระดับฝีมือแรงงานไปสู่ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป ซึ่งจะเป็นประโยชน์ท้ังในพัฒนาภาคอุตสาหกรรม รวมท้ัง
เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไปในอนาคต 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ จัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีคือ 1. โครงการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งรับผิดชอบโดยงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  
ท าการส ารวจติดตามจากผู้ส าเร็จการศึกษาในปีก่อนหน้า 1 ปี และท างานสรุปผลข้อมูล และรายงานผลตาม      
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการโครงการ มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การจัดท าค า ส่ังคณะกรรมการด า เนินงานโครงการ  2. ประชุมคณะกรรมการด า เนินโครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ การประเมินผลการโครงการ และ 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการ
โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนเพื่อน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่างๆ และ
น าเสนอไว้ในรายงานผลการจัดโครงการต่อไป 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากแบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี 
ก็จะน าเข้ามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการ
ครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 
 
  1.2.6 ควำมพึงพอใจของหน่วยงำนสถำนประกอบกำรหรือผู้ใช้ต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต จ านวนหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา การส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อผู้ส าเร็จการศึกษามีท้ังหมด 159 
หน่วยงาน/สถานประกอบการ 
   1.2 ผลลัพธ์ ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงานสถานประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึง
พอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100.00 
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   1.3 ผลกระทบ ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้เข้าไป
ท างาน เป็นส่ิงส าคัญต่อการจ้างงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า มีรายได้ประจ าท่ีมีความ
มั่นคง สามารถด ารงชีวิตเล้ียงดูครอบครัวได้อย่างมีความสุข ไม่เกิดเป็นปัญหาสังคมจากการว่างงาน ปัญหา
ครอบครัวและปัญหาอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ จัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี คือ 1. โครงการติดตามความพึงพอใจของสถานประกอบการ ซึ่งรับผิดชอบโดยงานแนะแนวอาชีพและ
จัดหางาน ท าการส ารวจติดตามจากผู้ส าเร็จการศึกษาในปีก่อนหน้า 1 ปี และท างานสรุปผลข้อมูลและรายงาน
ผลตามโครงการ   
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการโครงการ มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การจัดท าค า ส่ังคณะกรรมการด า เนินงานโครงการ 2. ประชุมคณะกรรมการด า เนินโครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ การประเมินผลการโครงการ และ 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการ
โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนเพื่อน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการในด้านต่าง 
ๆ และน าเสนอรายงานผลต่อไป 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี  
ก็จะน าเข้ามาพิจารณาเพื่อพัฒนาปรับปรุงในการจัดการศึกษาต่อไป เพื่อให้สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึง
พอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษามากขึ้น 
 
 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและกำรประกันคุณภำพภำยนอกด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
  1.1 ผลผลิต 
   1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไม่ต่ ากว่า 2.00 จ านวน 87 คน 
   2. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 12 คน 
   3. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะผู้ประกอบการ จ านวน 15 คน 
   4. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ช่างควบคุม CNC ระดับ 
1 จ านวน 14 คน 
  1.2 ผลลัพธ์ 
   1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไม่ต่ ากว่า 2.00 ร้อยละ 19.16  
   2. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ร้อยละ 2.64  
   3. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะผู้ประกอบการ ร้อยละ 50.00 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
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   4. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ช่างควบคุม CNC ระดับ 
1 ร้อยละ 28.57    
  1.3 ผลกระทบ 
   1. ช่ือเรื่อง : การส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพเพื่อเข้าสู่การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
   2. ความเป็นมาและความส าคัญ : วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าท่ีในการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ทางด้านทฤษฎี และมีทักษะ
การปฏิบัติงาน การจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพเป็นแนวททางหนึ่งท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสและฝึกตนเอง 
เข้าร่วมการแข่งขันเพื่อให้ทราบระดับความสามารถของตนเอง สามารถน าจุดบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขให้มี
ทักษะท่ีถูกต้อง และรู้จักการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานจริง ตลอดจนสามารถน าไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
   3. วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของผู้เรียน 
   4. กรอบแนวคิด : การจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชา และการฝึกปฏิบัติงานตามสาขาวิชา 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพตามท่ีหลักสูตรก าหนด           
   5. วิธีด าเนินงาน : 1. เสนอโครงการในแผนปฏิบัติการ 2. ขออนุญาตด าเนินโครงการ 
3. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ 4. แผนกวิชาด าเนินการฝึกซ้อมนักเรียน นักศึกษาและ
จัดการแข่งขันตั้งแต่ระดับสถานศึกษา 5. ประกาศผลการแข่งขัน และ 6. รายงานผลโครงการ 
   6. ผลการด าเนินงาน : ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาค และ
ระดับชาติ 
   7. ประโยชน์ท่ีได้รับ : 1. นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความสามารถท้ังทักษะวิชาการ และ
วิชาชีพ 2. นักเรียน นักศึกษาได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ 3. นักเรียน นักศึกษาได้ประกวดแข่งขัน และแสดง
ศักยภาพตามท่ีเรียนมา 
2. จุดเด่น  
  2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความสามารถด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
3. จุดที่ควรพัฒนำ  
  3.1 ความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางของผู้ส าเร็จการศึกษา 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
  4.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้ในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ และหมวดสมรรถนะอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

............................................................................................................................. ... 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
  ประเด็นกำรประเมินที่ 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  1.3.1 กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 456 คน ได้รับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ซึ่งเป็น
คุณสมบัติหรือพฤติกรรมท่ีผู้เรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันพึงมีและปฏิบัติในการด าเนิน
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ชีวิตอันเป็นคุณลักษณะท่ีสังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ตามระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 10 ประการ คือ รับผิดชอบ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา สามัคคี มีวินัย สะอาด สุภาพ ละ
เว้นอบายมุข 
    1.2 ผลลัพธ์ ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 66.57 
ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีควรปลูกฝังให้เป็นลักษณประจ าตัว เป็น
เครื่องหมายบ่งช้ีถึงความดีและพฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงความรู้ สึกนึกคิด ประกอบด้วย  คุณสมบัติส่วนตัว 
บุคลิกภาพ และความสามารถของแต่ละบุคคลท่ีแสดงออกมาสามารถท าให้เกิดการ เปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน
ด้านต่าง ๆ ท่ีดีขึ้นให้เป็นท่ียอมรับแก่บุคคลอื่น 
   1.3 ผลกระทบ ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เหมาะสม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ไม่
ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่สังคม ด ารงตนเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ ใช้ชีวิตท่ีถูกต้องตามหลักกฎหมาย และ
ศีลธรรมอันดีงาม รวมทั้งธ ารงรักษาให้สังคมเกิดความเจริญงอกงาม และร่วมสร้างสังคมท่ีดีงามให้กับประเทศไทย 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ได้จัดท าโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ของนักรียน นักศึกษา และน าเข้าไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีการ คือ โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต โดยมีกิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย กิจกรรมส่งเสริมเชิดชู สถาบัน
ชาติ พระมหากษัตริย์ กิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กิจกรรม 1 วัด 1 แผนกวิชา กิจกรรมหล่อเทียน
พรรษา 9 ต้น มหามงคลสืบสานประเพณี 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการกิจกรรม มีขั้นตอน ดังนี้ 1. การจัดท า
ค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 3. ส ารวจความต้องการ   4. 
ด าเนินการจัดกิจกรรม ก าหนดรูปแบบกิจกรรม การจัดสถานท่ี การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ จัด
กิจกรรมตามโครงการ การประเมินผลการจัดกิจกรรม และ 5.รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม ด าเนินการ
โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมกิจกรรมเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนให้กับงานกิจกรรมเพื่อน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอในในการจัด
กิจกรรมด้านต่าง ๆ และน าเสนอไว้ในรายงานผลการจัดกิจกรรมต่อไป 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากแบบสอบถามในการจัดกิจกรรม ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี 
ก็จะน าเข้ามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการด าเนินงานจัดกิจกรรม
ให้ดีขึ้น 
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  1.3.2 กำรประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จ านวน 413 คน 
ท่ีผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษาก าหนด กล่าวคือ มีคะแนนจิตพิสัยในรายวิชาท่ีเรียนร้อยละ 70 
ขึ้นไป (ได้ 14 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน)   
   1.2 ผลลัพธ์ ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ได้รับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในด้านต่าง ๆ ท่ีครูผู้สอนได้ปลูกฝังให้กับนักเรียนนักศึกษาในระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน ได้แก่ ความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ความต้ังใจในการเรียน การเตรียมความพร้อมในการ
เรียน เป็นต้น 
   1.3 ผลกระทบ ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เหมาะสม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ไม่
ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่สังคม ด ารงตนเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ ใช้ ชีวิตท่ีถูกต้องตามหลักกฎหมาย และ
ศีลธรรมอันดีงาม รวมทั้งธ ารงรักษาให้สังคมเกิดความเจริญงอกงาม และร่วมสร้างสังคมท่ีดีงามให้กับประเทศไทย 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน ครูผู้สอนได้วางแผนการบูรณาการคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้กับ
นักรียน นักศึกษา โดยเขียนไว้ในแผนการสอนและมีรายการการประเมินในการสรุปผลการเรียนรายวิชาของ
นักเรียนแต่ละคน โดยครูผู้สอนได้ท าการประเมินตอนการสอนรายวิชาเพื่อปลูฝังและพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ในด้านต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการโครงการ มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การจัดท าค า ส่ังคณะกรรมการด า เนินงานโครงการ  2. ประชุมคณะกรรมการด า เนินโครงการ 
3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ การประเมินผลการโครงการ และ 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการ
โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนเพื่อน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่างๆ และ
น าเสนอไว้ในรายงานผลการจัดโครงการต่อไป 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากแบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี 
ก็จะน าเข้ามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการ
ครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 
 
  1.3.3 กำรดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด จ านวน 413 
คน  



๕๙ 

 

   1.2 ผลลัพธ์ ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด คิดเป็นร้อยละ
46.30 
   1.3 ผลกระทบ ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นผู้มีความรู้ความสาม
รถและทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา ตามท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ สามารถเข้าสู่
ตลาดแรงงาน สร้างรายได้เล้ียงตนเองและครอบครัว ช่วยท าให้เศรษฐกิจของครอบครอบดีขึ้น ไม่ว่างงานอันจะ
ท าให้เกิดปัญหาแก่สังคม และเศรษฐกิจของประเทศ 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดครูท่ีปรึกษาประจ าทุกห้องเรียนเพื่อ
ดูแลนักเรียน นักศึกษาในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเช่น การเข้าเรียน การติดต่อประสานงาน แจ้งการขาดเรียนต่าง 
ๆ แก่ผู้ปกครอง การเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษาเพื่อรับทราบสภาพปัญหาของนักเรียน ร่วมกันแก้ไขปัญหาการ
เรียนเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการโครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 
โครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูท่ีปรึกษาในการช่วยเหลือผู้เรียน โครง การจัดหา
ทุนการศึกษา โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด (โรงเรียนสีขาว) โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน
นักศึกษากลุ่มเส่ียง มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 1. การจัดท าค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ 
การประเมินผลการโครงการ และ 4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการ
โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะท่ีเป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม และส่งคืนเพื่อน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่างๆ และ
น าเสนอไว้ในรายงานผลการจัดโครงการต่อไป 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการติดตามและประเมินผลท่ีได้ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากแบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี 
ก็จะน าเข้ามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพื่อพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการ
ครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 
 
 
 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและกำรประกันคุณภำพภำยนอกด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
  1.1 ผลผลิต 
   1. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์          
จ านวน 456 คน 
  1.2 ผลลัพธ์ 
    1. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์              
ร้อยละ 66.57 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 



๖๐ 

 

  1.3 ผลกระทบ 
   1. ช่ือเรื่อง : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
นักศึกษา 
   2. ความเป็นมาและความส าคัญ : สังคมไทยในปัจจุบันต้องเผชิญกับการเปล่ียนแปลงภายใต้
กระแสสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม ท าให้เกิดภาวะสับสบในวิถีชีวิต ค่านินมและภูมคุ้มกันทางสังคม
ลดลง ละเลย ศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งปัญหาเหล่านี้ส่งผลคุกคามเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ให้
หลงผิดและมีพฤตืกรรมเบี่ยงเบนไปในทางท่ีไม่พึงประสงค์ ปัญหาดังกล่าวอาจมีผลมาจาก การขาดการเอาใจใส่
ดูแลแนะน า อบรมส่ังสอนจากผู้ปกครอง ครู อาจารย์เท่าท่ีควร ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นซึ่งสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน ต้องส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้เกิดแก่นักเรียน นักศึกษา ตลอดการศึกษา โดยจัดกิจกรรม โครงการ
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และช่วยอบรมบ่มนิสัยนักเรียนทุกคนให้ให้เป็นคนท่ีมีคุณธรรมด้วย 
   3. วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ประสงค์ของ
นักเรียน นักศึกษา 
   4. กรอบแนวคิด : กิจกรรรม/โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส่งผลในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน นักศึกษา 
   5. วิธีด าเนินงาน : 1. เสนอโครงการในแผนปฏิบัติการ 2. ขออนุญาตด าเนินโครงการ 
3. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ 4. จัดโครงการตามท่ีได้ก าหนดไว้ และ 5. รายงานผล
โครงการ 
   6. ผลการด าเนินงาน : ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
เป็นท่ีต้องการของสังคม 
   7. ประโยชน์ท่ีได้รับ : นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 
2. จุดเด่น  
  2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ  
66.57 
3. จุดที่ควรพัฒนำ  
  3.1 ควรเพิ่มจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
  4.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรมีกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์แก่ผู้เรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

............................................................................................................................. ... 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
  ประเด็นกำรประเมินที่ 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
   
 
 



๖๑ 

 

  2.1.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบโดยการวิเคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโดยร่วมมือ
กับสถานประกอบการร่วมกันพิจารณารายวิชาเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตร ความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยได้มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดยแบ่งเป็นระดับ ปวช. 10 สาขาวิชา และระดับ 
ปวส. 11 สาขาวิชา รวมจ านวนท้ังหมด 21 สาขาวิชา ได้แก่ 
    ระดับ ปวช. 10 สาขาวิชา 
    • สาขาวิชาช่างยนต์ 
    • สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
    • สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
    • สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
    • สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
    • สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
    • สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
    • สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    • สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุงเรือ 
    • สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
    ระดับ ปวส. 11 สาขาวิชา 
    • สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
    • สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 
    • สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ 
    • สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
    • สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
    • สาขาวิชาเทคนิคซ่อมบ ารุงเรือ 
    • สาขาวิชาไฟฟ้า 
    • สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
    • สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
    • สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    • สาขาวิชาเทคนิคการจัดการอาคาร 
    1.2 ผลลัพธ์ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้มีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ร้อยละ 100.00 ของสาขาวิชาท้ังหมด โดยวิทยาลัยฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับแผนกวิชา 
เพื่อวิเคราะห์ วางแผน เลือกสรรรายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างท่ีมีอยู่เดิม หรือเปิดหลักสูตรใหม่เพื่อรองรับความ
ต้องการของชุมชน และตลาดแรงงาน รวมทั้งยังจัดให้มีการวิเคราะห์หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ระดับ
แผนกวิชาอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษาเพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ
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ตลาดแรงงาน แสดงให้เห็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรท่ีเป็นรูปธรรม ท้ังในด้านการปรับหลักสูตร
รายวิชา หรือเนื้อหารายวิชา เพื่อจะได้น าไปพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
   1.3 ผลกระทบ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตต้องการให้ ผู้ส าเร็จ
การศึกษาได้มาตรฐานในระดับสากล เป็นท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 
21 มีความสามารถในการส่ือสาร การคิดวิเคราะห์และสร้างนวัตกรรม มีความช านาญในการใช้คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต และสามารถประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
คือ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อเช่ือมโยงรายวิชาการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และ 3. โครงการอบรมและ
พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการพัฒนาหลักสูตร มีข้ันตอนการด าเนินการ 
ดังนี้ 1. ศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ 2. วิเคราะห์สภาพความต้องการของท้องถิ่น 3. แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 4. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
และ 5. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับแผนกวิชา 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการด าเนินการโครงการ 
ในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน โดยการสรุปและรายงานผลการจัดโครงการ และสรุปผลการประเมินโครงการแต่
ละโครงการ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ การปรับปรุงพัฒนาการพัฒนา และการใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีด าเนินการจัดการเรียนการสอน หากมีส่วนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรแต่ละ
สาขาวิชา หรือหลักสูตรรายวิชา ในปีการศึกษาต่อไปเพื่อให้เกิดผลการพัฒนาสมรรถนะแก่ผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น และ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 
  2.1.2 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ โดยกำรปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนดรำยวิชำเพิ่มเติม 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยได้
ก าหนดให้ครูผู้สอน ด าเนินการปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในรายวิชาเดิม หรืออาจก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมใหม่ 
เพื่อให้สอดคล้องกับองค์ความรู้หรือเทคโนโลยีท่ีพัฒนาไป หรือเพื่อปรับปรุงสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาให้ดี
ยิ่งขึ้น จ านวนครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
มีจ านวน 84 คน 
    1.2 ผลลัพธ์ ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม ร้อยละ 87.50 โดยวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดให้ครูผู้สอนปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา เพื่อให้เนื้อหารายวิชาและหลักสูตร มีความทันสมัยและ
ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ และเพื่อเป็นการยกระดับสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1.3 ผลกระทบ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตต้องการให้ ผู้ส าเร็จ
การศึกษาได้มาตรฐานในระดับสากล เป็นท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 
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21 มีความสามารถในการส่ือสาร การคิดวิเคราะห์และสร้างนวัตกรรม มีความช านาญในการใช้คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต และสามารถประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยฯ ก าหนดให้ครูผู้สอนและแผนกวิชาด าเนินการปรับปรุง
รายวิชา หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมอย่างน้อย 1 รายวิชาต่อปีการศึกษา โดยให้ครูผู้สอนตรวจสอบและ
วิเคราะห์เนื้อหารายวิชาท่ีจะปรับปรุงให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
รวมทัง้สามารถช่วยยกระดับความรู้และทักษะของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการพัฒนาหลักสูตร มีข้ันตอนการด าเนินการ 
ดังนี้ 1. ครูผู้สอนวิเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการ 2. ครูผู้สอนวิเคราะห์สมรรถนะของผู้เรียนและ
วิเคราะห์หลักสูตร และ 3. ครูผู้สอนด าเนินเสนอการปรับปรุงรายวิชา หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการด าเนินการในแต่ละ
ขั้นตอนการด าเนินงาน โดยการสรุปและรายงานผลการด าเนินการ และสรุปผลการประเมินการด าเนินการ
ปรับปรุงรายวิชา หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมของครูผู้สอน 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ การปรับปรุงพัฒนา การปรับปรุงรายวิชา หรือการ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม ท่ีครูผู้สอน จัดการเรียนการสอน หากพบว่ามีส่วนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป เพื่อให้การปรับปรุงรายวิชา หรือหลักสูตรรายวิชา เกิดผลการพัฒนาสมรรถนะแก่ผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น และ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
 
 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและกำรประกันคุณภำพภำยนอกด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
  1.1 ผลผลิต 
   1. สาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน 21 สาขาวิชา 
  1.2 ผลลัพธ์ 
   1. สาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100.00         
  1.3 ผลกระทบ 
   1. ช่ือเรื่อง : การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   2. ความเป็นมาและความส าคัญ : การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา มุ่งเน้นการจัดการศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐิและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อ
พัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดีบเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเพื่อยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้
สูงขึ้นและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันและสามารถเข้าสู่การ
เปิดเสรีท้ังทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต จึงได้ก าหนดนโยบายในการยกระดับทักษะฝีมือและเตรยมค
วามพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายให้มีสมรรถนะท่ีได้มาตรฐานสากล โดยพัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาตามแรง
ขับจากผู้ใช้ “Demand Driven” ภายใต้ความร่วมมือกับระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ
ซึ่งเป็นหน่นวยท่ีใช้ผลผลิตอาชีวศึกษา เพื่อผลิตก าลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน ท้ังนี้หลักสูตรท่ีจะ
พัฒนาจะต้องเป็นหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะซึ่งน าสมรรถนะท่ีผู้ประกอบอาชีพปฏิบัติจริงมาพัฒนาในหลักสูตร

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
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การอาชีวศึกษา เพื่อจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีและสามารถ
ประกอบอาชีพได้ 
   3. วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะส าหรับแต่ละสาขา เพื่อน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
   4. กรอบแนวคิด : น าสมรรถนะในงานอาชีพ มาพัฒนาเป็นเป็นหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   5. วิธีด าเนินงาน : 1. เสนอโครงการในแผนปฏิบัติการ 2. ขออนุญาตด าเนินโครงการ 
3. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ 4. จัดโครงการตามท่ีได้ก าหนดไว้ และ 5. รายงานผล
โครงการ 
   6. ผลการด าเนินงาน : จัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชา 
   7. ประโยชน์ท่ีได้รับ : ผู้ส าเร็จการศึกษา มีสมรรถนะอาชีพ ตรงตามท่ีปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2. จุดเด่น  
  2.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
3. จุดที่ควรพัฒนำ  
  3.1 จ านวนครูท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
  4.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรสนับสนุนให้ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ... 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
  ประเด็นกำรประเมินที่ 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  2.2.1 กำรพัฒนำคุณภำพแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ก าหนดให้ครูผู้สอน จัดการเรียนการสอนโดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้จัดส่งแผนการสอนอย่างน้อยคนละ 1 รายวิชาต่อภาคเรียน 
โดยในปีการศึกษา 2566 ได้มีครูผู้สอนจัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 96 คน 
    1.2 ผลลัพธ์ ครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ร้อยละ
100.00 โดยครูผู้สอนวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ พร้อมท้ังมีการบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการใช้ส่ือ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม รวมทั้งก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
   1.3 ผลกระทบ ผู้ส าเร็จการศึกษาได้เรียนรู้ในรายวิชา พร้อมท้ังท ากิจกรรมในระหว่าง
การเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีการคิดวิเคราะห์ มีการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น และพัฒนา
ทักษะการท างานร่วมกันในสังคม ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตในอนาคตได้ 
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  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยฯ ก าหนดให้ครูผู้สอนทุกคนจัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พร้อมท้ังมีการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลาย มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยคนละ 1 รายวิชาต่อภาคเรียน โดยให้
ส่งเป็นไฟล์ PDF ผ่าน google form โดยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นผู้รวบรวมข้อมูลและสรุป
รายงานผล 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการพัฒนาหลักสูตร มีข้ันตอนการด าเนินการ
ดังนี้ 1. ครูผู้สอนวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา 2. ครูผู้สอนวิเคราะห์ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ และสมรรถนะ
ประจ าหน่วย และ 3. ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และจัดส่งตามท่ีวิทยาลัยก าหนด 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ท าการ
ติดตามประเมินผลการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการรายงานผลการส่งและสรุปรายงานผลต่อวิทยาลัยฯ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ แผนการจัดการเรียนรู้ของครูจะถูกประเมินในด้านต่าง 
ๆ ได้แก่ การจัดรูปแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม การใช้ส่ือเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายตาม
สภาพจริง เพื่อให้ครูผู้สอนได้น าไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
 
  2.2.2 กำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ก าหนดให้ครูผู้สอน จัดการเรียนการสอนโดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมุ่งเน้นสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและรายวิชา ท่ีมี
การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พร้อมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยมี
ครูผู้สอนน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2566  
จ านวน 96 คน 
    1.2 ผลลัพธ์ ครูผู้สอนท่ีน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100.00 พร้อมท้ังมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม รวมทั้งก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
   1.3 ผลกระทบ ผู้ส าเร็จการศึกษาได้เรียนรู้ในรายวิชา พร้อมท้ังท ากิจกรรมในระหว่าง
การเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีการคิดวิเคราะห์ มีการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น และพัฒนา
ทักษะการท างานร่วมกันในสังคม ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับของ
นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และสถานประการ 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1  กำรวำงแผน เพื่ อการพัฒนาคุณภาพการจัดการ เรียนการ สอนของ
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ให้เป็นไปตามเป้าหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา งานผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการ
ดังนี้ 1. ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 2. ด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนของครู ภาคเรียนละ 2 ครั้ง และ 
3. ประเมินความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
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   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการ
เรียนการสอนของครู โดยให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ พร้อมท้ังมีการนิเทศติดตามในรูปแบบคณะกรรมการ ประกอบด้วยรองผู้อ านวยการ หัวหน้า
แผนกวิชา/สาขาวิชา และครูประจ าแผนกวิชา/สาขาวิชา มีการประเมินความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีต่อ
การจัดการเรียนการสอนของครู 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ท าการ
ติดตามประเมินผลการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการรายงานผลการส่งและสรุปรายงานผลต่อวิทยาลัยฯ 
นิเทศการสอนโดยคณะกรรมการนิเทศการสอนภาคเรียนละ 2 ครั้ง และสรุปผลการนิเทศการเรียนการสอนใน
แต่ละภาคเรียน 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ แผนการจัดการเรียนรู้ของครู จะถูกประเมินในด้านต่าง 
ๆ ได้แก่ การจัดรูปแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม การใช้ส่ือเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายตาม
สภาพจริง รวมท้ังค าแนะน าจากคณะกรรมการนิเทศการสอน เพื่อให้ครูผู้สอนได้น าไปปรับปรุงพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
 
  2.2.3 กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์สมรรถนะวิชำชีพหรือฝึกอำชีพ 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ จัดให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ หรือฝึกอาชีพ จ านวน 18 สาขาวิชา 
   1.2 ผลลัพธ์ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้จัดให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ หรือฝึกอาชีพ ร้อยละ 86.00 ของสาขาวิชาท้ังหมด ซึ่งการให้ผู้เรียนได้ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ลงมือปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษาสามารถบูรณา
การและประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการ และทักษะวิชาชีพ 
   1.3 ผลกระทบ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตต้องการให้ ผู้ส าเร็จ
การศึกษาได้มาตรฐานในระดับสากล เป็นท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน เรียนรู้ระบบการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ และเรียนรู้เทคโนโลยีของสถานประกอบการ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีคุณภาพ อันจะ
เป็นการสร้างกิจนิสัยท่ีดีในการท างานและเป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีดีของสถานประกอบการ รวมทั้งได้รับความพึงพอใจ
ท่ีดีจากสถานประกอบการ 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีคือ โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ โดยจัดท าแผนฝึกอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ คัดเลือกสถานประกอบการ การลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
การปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การนิเทศนักเรียนนักศึกษาในสถานประกอบการ 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการโครงการโครงการปฐมนิเทศการฝึก
ประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 1. ประชุมคณะกรรมการ 2. วางแผน ประสานงาน 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรม 4. ประเมินผลโครงการ และ 5. สรุปและรายงานผลโครงการ 
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   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการด าเนินการโครงการ 
ในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน โดยการสรุปและรายงานผลการจัดโครงการ และสรุปผลการประเมินโครงการแต่
ละโครงการ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ การปรับปรุงพัฒนาโครงการปฐมนิเทศการฝึก
ประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ ประเมินจากผลการจัดโครงการ ซึ่งหากมีส่วนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข ในการจัด
โครงการครั้งต่อไป เพื่อนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ และผู้ปกครอง เกิดความเข้าใจ และการเตรียมความพร้อมท่ี
ถูกต้องในการออกฝึกอาชีพ และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 
  2.2.4 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยเทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำย 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ก าหนดให้ครูผู้สอน จัดการเรียนการสอนโดย
มุ่งเน้นสมรรถนะ ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย เช่น Project Based Learning, Active Learning, STEM Education เน้นให้นักเรียน 
นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ สร้างความรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพและความถนัด จ านวน 96 คน 
   1.2 ผลลัพธ์ ครูผู้สอนท่ีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
ร้อยละ 100.00 โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย พร้อมท้ังให้ท ากิจกรรมในระหว่างการเรียน
การสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีการคิดวิเคราะห์ สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองได้ สามารถบูรณา
การและประยุกต์ความรู้ทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพในการจัดท าโครงงานวิชาชีพ และส่ิงประดิษฐ์เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อการประกอบอาชีพ เพื่อพลังงานและส่ิงแวดล้อม และด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์ 
   1.3 ผลกระทบ การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้เทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลายของครูในการสอน ท าให้การจัดการเรียนการสอนมีผลส าเร็จท่ีดี ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติงานได้จริง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และสามารถท างานกับร่วมผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัย ฯ ก าหนดให้ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท่ีมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พร้อมท้ังมีการน า
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้แสดงออก ฝึกการคิดวิเคราะห์  
และเกิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง   
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการพัฒนาหลักสูตร มีข้ันตอนการด าเนินการ 
ดังนี้ 1. ครูผู้สอนวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา 2. ครูผู้สอนวิเคราะห์ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ และสมรรถนะ
ประจ าหน่วย และ 3. ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และจัดส่งตามท่ีวิทยาลัยก าหนด 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ท าการ
ติดตามประเมินผลการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการรายงานผลการส่งและสรุปรายงานผลต่อวิทยาลัยฯ 
การนิเทศการสอน 
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   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ แผนการจัดการเรียนรู้ของครู จะถูกประเมินในด้านต่าง 
ๆ ไ ด้แก่  การจัดรูปแบบการเรียนรู้  การจัดกิจกรรม การใช้ ส่ือเทคโนโลยี  การวัดและประเมินผล 
ท่ีหลากหลายตามสภาพจริง เพื่อให้ครูผู้สอนได้น าไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
 
  2.2.5 กำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนที่เหมำะสม 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต การบริหารจัดการช้ันเรียน เป็นการปฏิบัติของครูผู้สสอนเพื่อจัดระเบียบ
ในห้องเรียน เช่น การเตรียมจัดการสอน การเตรียมความพร้อมในการสอน จัดระเบียบห้องเรียน การวางแผน
สร้างแรงจูงใจ การวางแผนจัดการกับนักเรียนท่ีแตกต่างกัน และการวางแผนร่วมมือกับผู้ปกครอง การสร้าง
ส่ิงแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน หรือการสร้างกิจกรรมท่ีครูท าเพื่อช่วยใหเการสอนมีประสิทธิภาพ 
และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีจ านวนครูผู้สอนท่ีบริหารจัดการช้ัน
เรียนอย่างเหมาะสม จ านวน 96 คน 
   1.2 ผลลัพธ์ ครูผู้สอนท่ีท่ีบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างเหมาะสม ร้อยละ 100.00 
โดยครูผู้สอนสร้างบรรยากาศในช้ันเรีเยนท่ีมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้
อย่างกระตือรือร้น (Active Learning) กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียน อยากมาเรียนมากขึ้น และยังเป็นการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความประพฤติอันดีงามให้แก่ผู้เรียนอีกทางหนึ่งด้วย 
   1.3 ผลกระทบ การบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างเหมาะสม โดยใช้เทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลายของครูในการสอน ท าให้ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความสนใจในการเรียน อยากเรียนรู้ มุ่งมั่นต้ังใจในการ
เรียน ซึ่งจะส่สงเสริมให้ผงสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นไปในทางท่ีดี สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามเวลา
ท่ีหลักสูตรก าหนด และมีงานท าท่ีดี ไม่ก่อให้เกิดการสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ท่ีมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พร้อมท้ังมีการน าเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน จัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จัดท าเอกสารประจ ารายวิชา ใช้กลยุทธ์ใน
การสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างการเสริมแรง สร้างก าลังใจให้แก่ผู้เรียน 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน  การด าเนินการ มีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้   
1. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 2. ครูผู้สอนจัดเตรียมความพร้อมของห้องเรียน และอุปกรณ์การเรียนท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ และ 3. ครูผู้สอนจัดท าเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชา 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ี
เหมาะสม สามารถประเมินจากแผนการจัดการเรียนรู้ ใบความรู้ กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนของครู การ
จัดบรรยากาศห้องเรียน การจัดเตรียมการสอน การจัดท าเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชา การนิเทศการสอน
ประจ าภาคเรียนของวิทยาลัยฯ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูโดย
นักเรียน นักศึกษา และจากการนิเทศการสอนจากคณะกรรมการนิเทศประจ าภาคเรียน จะท าให้ได้รับทราบใน
เรื่องท่ีครูผู้สอนควรปรับปรุงพัฒนาในการเรียนการสอน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นในครั้งต่อไป 
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  2.2.6 กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร รวมท้ังการ
ตรวจสอบและติดตามแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูผู้สอน เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาท้ัง
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ มีการพัฒนาครูผู้สอนให้มีคุณภาพ เพื่อให้ครูผู้สอนมีบรรทัดฐานในการพัฒนางาน
พัฒนาตนเองท่ีจะส่งผลท่ีดีแก่ผู้เรียน จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 96 คน
   1.2 ผลลัพธ์ ครู ท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 100.0
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อส่งเสริมให้ครูทุกคนมีส่วนร่วม เช่น การประชุม สัมมนา 
อบรม โดยมีการสรุปรายงานผลท่ีชัดเจน สนับสนุนให้ครู ผลิตผลงานทางวิชาการ และน าเผยแพร่สู่ภายนอก 
   1.3 ผลกระทบ จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมดังกล่าว ท าให้
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ท าให้
บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาและน าไปใช้ประกอบในการจัดการการสอนอย่างเต็มความสามารถ 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดโครงการ คือ โครงการพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ และโครงการประเมินผลการพัฒนาตนเองตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน  การด าเนินการมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2. ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 3. ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ 4. ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 5. ด าเนินการตามโครงการ และ 6. รายงานผล
โครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ และการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับ
ทราบผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องท่ีจะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัด
โครงการครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
  2.2.7 กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน เป็นมิติใหม่ของการ
จัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผสมผสานเทคโลโลยีท่ีทันสมัยเข้ากับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบทเรียนได้ง่ายข้ึน จ านวนครูท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน
การสอน จ านวน 67 คน 
   1.2 ผลลัพธ์ ครูท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 69.80 
โดยครูได้ประยุกต์การใช้งานอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในการจัดท าส่ือการสอน การสอบแบบ
ผสมผสานท้ังในห้องเรียนและ การสอนโดยใช้ google classroom และการทดสอบออนไลน์ 
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   1.3 ผลกระทบ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ท าให้เกิดความ
สะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา และสามารถใช้ในทบทวนบทเรียนซ้ าได้ ท าให้การ
เรียนรู้ของนักเรียนพัฒนาได้มากยิ่งขึ้น อีกท้ังเป็นการลดค่าใช้จ่ายได้อีกด้วย 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้มอบหมายให้ครูจัดน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียน และเพื่อให้เป็นไปตามเทคโนโลยีท่ีพัฒนาไปในยุคดิจิทัล โดย
ครูผู้สอนได้จีดท าส่ือเทคโนโลยี ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน และรายงานผลการจัดท าให้แก่วิทยาลัยฯ 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 1. ครู
วิเคราะห์รายวิชา 2. เลือกรูแบบส่ือท่ีเหมาะสมในการสอน 3. จัดท าส่ือและใช้ในการเรียนการสอน 4. รายงาน
ผลการจัดท าส่ือการสอนเทคโนโลยี และ 5. งานส่ือการเรียนกาสอนสรุปผลการจัดท าส่ือของครู 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลจากการจดท าส่ือการสอน
ของครู การประเมินการสอนโดยนักเรียน นักศึกษา และรายงานผลการจัดท าส่ืเทคโนโลยีของครูผู้สอน 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการประเมินการจัดท าส่ือของครู จะท าให้ได้รับ
ทราบผลความพึงพอใจของผู้เรียน และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องท่ีจะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัดท าส่ือครั้ง
ต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและกำรประกันคุณภำพภำยนอกด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
  1.1 ผลผลิต 
   1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการจัดการเรียนการสอน โดยพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ มีการปรับปรุงรายวิชา หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้
เทคนิควิธีกี่สอนท่ีหลากหลาย  และมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
  1.2 ผลลัพธ์ 
    1. ผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้ ตรง
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด รวมทั้งมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของคนในศตวรรษท่ี 21 ท าให้สามารถมีอาชีพ มีรายได้ 
ช่วยส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถิ่น และของประเทศ 
  1.3 ผลกระทบ 
   1. ช่ือเรื่อง : การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยวิธีการ Active Learning 
   2. ความเป็นมาและความส าคัญ : การเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการ
สอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดมสมอง การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการม ากรณีศึกษา เป็นต้น โดย
กิจกรรมท่ีน ามาใช้ควรช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร/น าเสนอ และ
การใช้เทคโนโลยีการใช้สารสรเทศอย่างเหมาะสม บทบาทของผู้เรียนนอกจากการใส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าว
ข้างต้นแล้ว ยังต้องปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกันด้วย ผู้สอนควรลดบทบาทในการถ่ายทอด

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
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ความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะของการบรรยายลง และเพิ่มบทบาทในการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นใน
การท ากิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ 
   3. วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพการคิดการแก้ปัญหาและการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
   4. กรอบแนวคิด : การจัดการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ ท่ีให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning จะช่วยพัฒนาผู้เรียนในการศึกษาหาความรู้ คิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ได้ 
   5. วิธีด าเนินงาน : 1. เสนอโครงการในแผนปฏิบัติการ 2. ขออนุญาตด าเนินโครงการ 
3.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ 4. จัดโครงการตามท่ีได้ก าหนดไว้ และ 5. รายงานผล
โครงการ 
   6. ผลการด าเนินงาน : ผู้ส าเร็จการศึกษามีความสามรถในการสืบค้นและกล่ันกรองข้อมูล คิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้ 
   7. ประโยชน์ท่ีได้รับ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดระบบการ
เรียนรู้ สร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 
2. จุดเด่น  
  2.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
  2.2 ครูมีการปรับปรุงรายวิชา เพื่อให้เกิดความทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียน 
  2.3 ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
  2.4 ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3. จุดที่ควรพัฒนำ  
  3.1 ครูท่ีใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลมีจ านวนน้อย 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
  4.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และใช้เทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
  4.2 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรขับเคล่ือนให้ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

............................................................................................................................. ... 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
  ประเด็นกำรประเมินที่ 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ประกอบด้วยภารกิจ หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  2.3.1 กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตบบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดย
คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีส่วนร่วม 
ดังนี้ 1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
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    1.2 ผลลัพธ์ จากการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดย คณะกรรมการสถานศึกษาซึ่ง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารองค์กรท้องถิ่น และสถานประกอบการ รวมท้ังบุคลากรของวิทยาลัยฯ ร่วมช่วยการ
พัฒนาวิทยลัย ฯ ให้บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.3 ผลกระทบ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมท าให้เกิดผลดีในการจัดแผนพัฒนา
สถานศึกษา และมีเครือข่ายร่วมสนับสนุนส่งเสริมทรัพยากรในการเรียนการสอน อันส่งผลให้เกิดผลดีแก่ผู้เรียน
และชุมชนท้องถิ่น 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัย ฯ จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และการจัดท าแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต โดยจัดท าค าส่ังคณะกรรมการ
จัดท าแผน และจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน  การด าเนินการมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการ 2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดด าเนินงานตามค าส่ัง 3. ด าเนินการจัด
โครงการ และ 4. สรุปผลโครงการและรายงานผล 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ และการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับ
ทราบผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการและรับทราบปัญหาข้อบกพร่องท่ีจะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัด
โครงการครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
  2.3.2 กำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต การดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียน นักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาอย่างมี คุณภาพ สามารถด ารง ชีวิตอย่ างมีความ สุข 
ในสังคม วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้จัดครูท่ีปรึกษาประจ ากลุ่มเรียนให้กับนักเรียน นักศึกษาทุกคน โดยมีครู  
ท่ีปรึกษาท่ีได้ด าเนินการตามระบบช่วยเหลือผู้เรียน จ านวน 86 คน 
    1.2 ผลลัพธ์ ครูท่ีปรึกษาท่ีได้ด าเนินการตามระบบช่วยเหลือผู้เรียน ร้อยละ 89.58 
โดยครูท่ีปรึกษามีหน้าท่ีจัดท าข้อมูลของนักเรียนเป็นรายบุคคล ท าการคัดกรองผู้เรียนกลุ่มเส่ียง โฮมรูม ติตตาม
การเข้าเรียน การร่วมกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ ประสานกับเครือข่ายผู้ปกครอง
เพื่อช่วยแก้ปัญหาผู้เรียน            
   1.3 ผลกระทบ การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เป็นระบบท่ีมีกระบวนการด าเนินงาน
ชัดเจน ประกอบด้วยการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมพัฒนานักเรียน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา และส่งต่อท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง และผู้บริหาร เพื่อ
ช่วยเหลือนักเรียนให้ส าเร็จการศึกษาในเวลาท่ีก าหนด ให้สามารถมีงานท า หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัย ฯ จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 โครงการ คือ 1. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา 2. โครงการ



๗๓ 

 

พัฒนาระบบดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษา ประกอบด้วย กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้เรียน กิจกรรมพัมนาศักยภาพครู 
ท่ีปรึกษา กิจกรรมขับเคล่ือนเครือข่ายผู้ปกครอง 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน  การด าเนินการมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้   
1. จัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการ 2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดด าเนินงานตามค าส่ัง 3. ด าเนินการจัด
โครงการ และ 4. สรุปผลโครงการและรายงานผล 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ และการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับ
ทราบผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องท่ีจะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัด
โครงการครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
  2.3.3 กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ โดย
มีพื้นท่ีหรือโฮสต้ิงในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัย ผ่านเว็บโฮสต้ิง ซึ่งเป็ยพื้นท่ีส าหรับจัดเก็บข้อมูล
ของวิทยาลัยฯ ได้อย่างปลอดภัย และมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่และเป็นระบบ เพื่อให้สามาถน า
ข้อมูลสารสนเทศเรียกใช้ได้อย่างสะดวกต่อบุคคลภายในวิทยาลัยฯ และภายนอกวิทยาลัย โดยได้น าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนให้เป็นปัจจุบัน ง่าย และสะดวกต่อการใช้งาน และครอบคลุม
การใช้งานทุกภาคส่วนโดยการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์วิทยาลัย ฯ 
    1.2 ผลลัพธ์ วิทยาลัยเทคนิคมีการจัดเก็บข้อมูบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัด
การศึกษา จ านวน 9 ส่วนคือ 
    ส่วนท่ี 1 ข้อมูลสถานศึกษา 
    ส่วนท่ี 2 ข้อมูลบุคลากร 
    ส่วนท่ี 3 ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
    ส่วนท่ี 4 ข้อมูลหลักสูตรและแผนการสอน 
    ส่วนท่ี 5 ข้อมูลงานการเงินและงบประมาณ 
    ส่วนท่ี 6 ข้อมูลครุภัณฑ์ 
    ส่วนท่ี 7 ข้อมูลอาคารสถานท่ี 
    ส่วนท่ี 8 ข้อมูลสถานประกอบการ 
    ส่วนท่ี 9 ข้อมูลเศรษฐกิจและสังคม     
   1.3 ผลกระทบ จากการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา 
ท าให้วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถน ามาใช้ใรรการบริหารจัดการทุกส่วน
อย่างเป็นปัจจุบัน ง่ายและสะดวกต่อการใช้งาน และครอบคลุมการใช้งานทุกภาคส่วน 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัย ฯ จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ โครงการจัดหาอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) แบบท่ี 2 
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   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน  การด าเนินการมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการ 2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามค าส่ัง 3. ด าเนินการจัด
โครงการ และ 4. สรุปผลโครงการและรายงานผล 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ และการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับ
ทราบผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องท่ีจะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัด
โครงการครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
  2.3.4 กำรพัฒนำอำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการเพื่อให้อาคารเรียน ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานของวิทยาลัยท้ังหมด ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ และปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ โดย
มรการวางแผนควบคุม ดูแลปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้งาน 
    1.2 ผลลัพธ์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานของวิทยาลัย ฯได้รับ
การพัฒนาให้เพียงพอ และปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
   1.3 ผลกระทบ จากการพัฒนาอาคารสถานท่ีของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ท าให้พื้นท่ี
ภายในของวิทยาลัย อาคารเรียน ห้องเรียน อาคารปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ทุกอาคารมีสภาพมั่นคงแข็งแรง  
ซึ่งเกิดจากการดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงอย่งต่อเนื่อง มีความสะอาดเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ โครงการปรับปรุงอาคาร   
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน  การด าเนินการมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการ 2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามค าส่ัง 3. ด าเนินการจัด
โครงการ และ 4. สรุปผลโครงการและรายงานผล 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ และการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับ
ทราบผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องท่ีจะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัด
โครงการครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
  2.3.5 กำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
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    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการเพื่อจัดระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบน้ าบาดาลภายในวิทยาลัย ระบบน้ าด่ืม RO และจัดระบบส่ือสารให้อยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดี ปลอดภัย พร้อมท้ังมีระบบป้องกันอันตราย และมีการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 
    1.2 ผลลัพธ์ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้จัดระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบไฟฟ้า 
ระบบน้ าใช้ ระบบน้ าด่ืมRO ระบบผลิตฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบอินเตอร์เน็ต ระบบโทรศัพท์ และระบบ
ไปรษณีย์ มีระบบรักษาความปลอดภัย คือ ยามรักษาความปลอดภัย อุปกรณ์ดับเพลิง สัญญาณเตือนภัยและ
เอกสารติดต่อกรณีฉุกเฉิน รวมถึงกล้องวงจรปิดภายในวิทยาลัย 
   1.3 ผลกระทบ จากผลการด าเนินการดครงการและกิจกรรมดังกล่าว ท าให้ท าให้
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีระบบสาธารณูปโภค อยู่ในสภาพใช้การได้ดีและปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากร และมีระบบป้องกันอันตราย มีการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เครื่องมือสามารถใช้งานได้ทันที 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัย ฯ จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ โครงการจัดหาครุภัณฑ์ปั๊มน้ าหอยโข่ง ปั๊มน้ าบาดาลพร้อมติดต้ัง  โครงการ
บ ารุงรักษาน้ าด่ืม RO   
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน  การด าเนินการมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการ 2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดด าเนินงานตามค าส่ัง 3. ด าเนินการจัด
โครงการ และ 4. สรุปผลโครงการและรายงานผล 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ และการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับ
ทราบผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องท่ีจะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัด
โครงการครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
  2.3.6 กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีแหล่งสืบค้นข้อมูลท่ีทันสมัย เช่น อินเตอร์เน็ต 
ห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการท่ีมีปริมาณส่ือ เทคโนโลยี (รวมท้ังหนังสือ) เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ให้กับนักเรียน นักศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมต่อการเรียนรู้ 
    1.2 ผลลัพธ์ ห้องสมุดของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีปริมาณส่ือและหนังสือ โดยเฉพาะ
หนังสืออ้างอิง และวารสารใหม่ ๆ เพียงพอ จัดหมวดหมู่ตามหลักสากล (ดิวอี้) มีมุมเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
   1.3 ผลกระทบ ห้องสมุดของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีหนังสือ และคอมพิวเตอร์เพื่อ
การสืบค้นข้อมูล เพียงพอ จัดหวมดหมู่ตามหลักสากล เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้มาค้นคว้าศึกษา
เพิ่มเติม เป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้มากยิ่งขึ้น 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัย ฯ จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ โครงการจัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E-book ก้าวทันเทคโนโลยี 
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   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน  การด าเนินการมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการ 2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามค าส่ัง 3. ด าเนินการจัด
โครงการ และ 4. สรุปผลโครงการและรายงานผล 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ และการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับ
ทราบผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องท่ีจะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัด
โครงการครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
  2.3.7 กำรน ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำไปใช้ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้น าผลการประกันคุณภาพ มาพิจารณาในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาสถานศึกษาในระยะ 5 ปี และน าผลการประกันคุณภาพในปีท่ีผ่านมา ท าการ
ทบทวน โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพของ
วิทยาลัย พิจารณาข้อท่ีควรพัฒนาในส่วนของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ท าการพัฒนาควบคู่ไปกับระบบดูและ
ช่วยเหลือผู้เรียน พร้อมท้ังก ากับติดตามในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อให้เ กิด
ผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
    1.2 ผลลัพธ์ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นไปตามเป้าประสงค์ของ
หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถเข้าศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพเล้ียง
ตนเองได้ และเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ อันจะเกิดประโยชน์และมีคุณค่าต่อไปใน
อนาคตได้ มีการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนให้สร้างงานสร้างอาชีพได้ 
   1.3 ผลกระทบ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต สามารถสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ ผู้มี ส่วน
เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ โดยสามารถแสดงได้จากคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษา คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ของนักเรียน นักศึกษา ผลการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และปวส. 2 ซึ่งผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด การเข้าศึกษาต่อและมีงานท าของผู้ส าเร็จการศีกษา รวมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัย ฯ จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพ 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการมอบหมายหน้าท่ีในการรับผิดชอบแต่ละมาตรฐานและ
แต่ละตัวบ่งช้ีท่ีชัดเจน ทุกฝ่ายรับรู้และเข้าใจ สามารถด าเนินแผนตามก าหนดเวลา รวมถึงประเด็นการตรวจสอบ
และทบทวบท่ีชัดเจน มีการวางเครือข่ายการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสรุปผลรายงานผล และน าผลการ
ตรวจสอบไปใช้อย่างคุ้มค่า โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 1. มีการจัดท าปฏิทิน SAR 2. มีการจัดค าส่ัง
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คณะกรรมการด าเนินงาน 3. มีการจัดท าบันทึกจัดส่ง SAR ส าหรับครูผู้สอนและแผนกวิชา 4. มีการจัดท า
มาตรฐานการศึกษา 5. มีการติดตามการจัดท าแฟ้มประกันภายใน 6. มีการกรอกข้อมูลลงในระบบ และ 7. มี
การรายงานผลให้สถานศึกษารับทราบ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลจากผลการเก็บข้อมูลตาม
มาตรฐานและตัวบ่งช้ี พร้อมท้ังตรวจสอบประเด็นท่ีบกพร่องซึ่งต้องน าไปพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการประเมินการการจัดโครงการแต่ละกิจกรรม จะ
ท าให้ได้รับทราบผลความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องท่ีจะน ามาปรับปรุง
แก้ไขในการด าเนินการจัดท าครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและกำรประกันคุณภำพภำยนอกด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
  1.1 ผลผลิต 
    1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตบบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีส่วนร่วม ดังนี้  1. ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ 3. จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
  1.2 ผลลัพธ์ 
    1. จากการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดย คณะกรรมการสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้บริหารองค์กรท้องถิ่น และสถานประกอบการ รวมท้ังบุคลากรของวิทยาลัย ฯ ร่วมช่วยการพัฒนาวิทยาลัย ฯ 
ให้บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ผลกระทบ 
   1. ช่ือเรื่อง : การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม PTC TEAM 
   2. ความเป็นมาและความส าคัญ : การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต ใช้สถานศึกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนาสู่สถานศึกษาคุณภาพ โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนท้ังองค์กร
ภายนอกและบุคลากรภานในสถานศึกษา โดยเน้นกระบวนการบูรณาการเป็นทีมด้วยวิธีปฏิบัติท่ีดี เพื่อสร้าง
ผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการท างานและการด ารงชีวิต โดยมีการบริหารจัดการแบบมีส่วรร่วม 
ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ท าให้เกิดการด าเนินงานอย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
   3. วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตอย่างมีคุณภาพและ
เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
   4. กรอบแนวคิด : นวัตกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม PTC TEAM 
       P : Participation คือ การบริหารสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ พัฒนาเป็นองค์กรชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
       T : Think คือ การร่วมวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางในการบริหารงาน 
       C : Commitment  คือ ความมุ่งมั่นผูกพัน ความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
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       T : Teamwork  คือ การท างานเป็นทีม 
       E : Environment คือ การท างานเป็นทีม 
       A : Ability คือ การส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถ โดยผ่านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งทักษะกระบวนการ Active Learning  
      M : Management คือ การบริหารจัดการศึกษาของแต่ละงาน ท่ีมุ่งส่งเสริม กิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้สู่สมรรถนะท่ีหลากหลาย ด้วยวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
   5. วิธีด าเนินงาน : 1. ศึกษาผลการด าเนินงานโครงการจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 2. น าผลการ
ด าเนินงาน ข้อมูลต่าง ๆ มาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีต้ังไว้  3. ร่วมกันก าหนดโครงการโครงการ 
กิจกรรม 4. จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อปรับปรุงข้อบกพร่องและพัฒนางาน 5. เสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติ 6. ด าเนินโครงการ 7. มีการก ากับ ติดตาม นิเทศ และ 8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   6. ผลการด าเนินงาน : การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับความ
ร่วมท้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิ องค์กรท้องถิ่น ชุมชน ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร่วมกันปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
   7. ประโยชน์ท่ีได้รับ : วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
ส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 
2. จุดเด่น  
  2.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตบริหารจัดการแบบมีส่วนรวม ท้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก รวมท้ังบุคลากรภายในวิทยาลัย 
  2.2 วิทยาลัยมีการบริหารจัดการระบบข้อมูล และสารสนเทศ ครบถ้วน 
  2.3 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีการพัฒนาอาคาร สถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคอย่างสม่ าเสมอ 
  2.4 มีการน าผลจากการประกันคุณภาพท่ีผ่านมาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. จุดที่ควรพัฒนำ  
  3.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรมีระบบช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
  4.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

............................................................................................................................. ... 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
  ประเด็นกำรประเมินที่ 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  2.4.1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมนโยบำยที่หน่วยงำนต้นสังกัดมอบหมำย 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  1. การจัดการศึกษาทวิภาคี 2. การสร้างและพัฒนา
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ผู้ประกอบการ 3. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม และ 4. การจัดการเรียนการสอน coding ใน
สถานศึกษา 
    1.2 ผลลัพธ์ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อผู้เรียนให้ได้ฝึกอาชีพ เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาฝึกการเป็นเจ้าของกิจการ ท่ี
สามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน หรือน าไปต่อยอดสร้างอาชีพได้หลังจากส าเร็จการศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษา ช่วยเหลือชุมชน ท้องถิ่น และสังคม โดยใช้ความรู้ท่ีได้เรียนมา อีกท้ังยังเป็นการฝึกประสบการณ์ในสาย
อาชีพอีกทางหนึ่งด้วย 
   1.3 ผลกระทบ จากผลการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย ส่งผลให้มีนักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการมากขึ้น นักเรียน 
นักศึกษา มีรายได้ระหว่างการฝึก พร้อมท้ังได้เรียนรู้องค์ความรู้ท่ีทันสมัยจากสถานประกอบการ ท่ีจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคต พร้อมท้ังนักเรียน นักศึกษายังได้รับการฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการ และช่วยเหลือ
ชุมชนและสังคม  
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ 1. โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ 2. โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ และ 3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
ผลิตภัณฑ์เพื่อต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน  การด าเนินการมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2. ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 3. ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ 4. ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 5. ด าเนินการตามโครงการ และ 6. รายงานผล
โครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ และการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับ
ทราบผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องท่ีจะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัด
โครงการครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและกำรประกันคุณภำพภำยนอกด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
  1.1 ผลผลิต 
    1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการ
ช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและ

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
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เอกชนอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 1. การจัดการศึกษาทวิภาคี 2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 3. การจัด
กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม และ 4. การจัดการเรียนการสอน coding ในสถานศึกษา 
  1.2 ผลลัพธ์ 
    1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อผู้เรียนให้ได้ฝึกอาชีพ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษาฝึกการเป็นเจ้าของกิจการ ท่ีสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน หรือน าไปต่อยอดสร้างอาชีพได้
หลังจากส าเร็จการศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ช่วยเหลือชุมชน ท้องถิ่น และสังคม โดยใช้ความรู้ท่ีได้
เรียนมา 
  1.3 ผลกระทบ 
   1. ช่ือเรื่อง : การพัฒนารูปแบบการบริการชุมชนและจิตอาสา 
   2. ความเป็นมาและความส าคัญ : การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยกับชุมชนช่วยให้
วิทยาลัยกับชุมชนเกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน ช่วยให้เกิดความร่วมมือท่ีดีต่อกันท้ังสองฝ่ายจึงจะสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นได้ บทบาทหน้าท่ีส าคัญของวิทยาลัย คือบทบาทในการให้การศึกษาอบรมแก่
บุคลากรในชุมชน การให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาและบทบาทในการช่วยเหลือสังคมให้เกิด
การเรียนรู้ ส่งผลให้มีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ การมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันย่อมช่วยให้ท้ังสององค์กรมีส่วน
ร่วมสนับสนุนซึ่งกันและกันได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   3. วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการบริการชุมชนและจิตอาสาของวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต 2. สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา บริการชุมชนและมีจิตอาสา โดยใช้ความรู้ท่ีได้เรียนมา 
   4. กรอบแนวคิด : วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต สร้างเครือข่ายในการบริการชุมชนร่วมกับหน่วย
ราชการภายนอก องค์กรส่วนท้องถิ่น เพื่อให้บริการช่วยเหลือในด้านวิชาชีพแก่ประชาชน และต่อยอดการสอน
วิชาชีพให้แก่ประชาชน รวมทั้งให้ปฏิบัติการจิตอาสาในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน 
   5. วิธีด าเนินงาน : 1. เสนอโครงการในแผนปฏิบัติการ 2. ขออนุญาตด าเนินโครงการ 
3. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ 4. จัดโครงการตามท่ีได้ก าหนดไว้ 5. รายงานผลโครงการ 
และ 6.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   6. ผลการด าเนินงาน : วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ด าเนินการในการพัฒนาศักยภาพของวิทยาลัย
เพื่อให้สังคม ชุมชนภายนอกได้ทราบการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยกับชุมชน การช่วยเหลือ
ทางด้านวิชาชีพท่ีถนัดเพื่อการมีส่วนร่วมและเกิดประโยชน์ท้ังสองฝ่ายได้แก่ การจัดโครงการอาชีวะอาสา 
เทศกาลปีใหม่ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (FIX it Center) โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ีพบประชาชน เป็นต้น 
   7. ประโยชน์ท่ีได้รับ : 1. นักเรียน นักศึกษา ได้ช่วยเหลือประชาชน และชุมชน โดยใช้วิชาชีพท่ี
เรียนมา 2. ให้ความรู้ทางด้านสายวิชาชีพแก่ประชาชน 
2. จุดเด่น  
  2.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตด าเนินการจัดกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคม อย่างสม่ าเสมอ และมี
จ านวนหลายกิจกรรม 
3. จุดที่ควรพัฒนำ  
  3.1 มีจ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคีมีจ านวนผู้เรียนน้อยเพียงร้อยละ 26.70 
  3.2 ผู้เรียนท่ีผ่านพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการจนสามารถประกอบธุรกิจได้ มี ร้อยละ 50.00 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
  4.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ควรเพิ่มผู้เรียนในระบบทวิภาคีให้มากขึ้น 
  4.2 ควรพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ประกอบการให้มากขึ้น 

............................................................................................................................. ... 

มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
  ประเด็นกำรประเมินที่ 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  3.1.1 กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้มีการด าเนินการการบริการชุมชนและจิตอาสา 
ดังนี้ 1. โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ 2. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (FIX it Center) และ 3. 
โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ีพบประชาชน 
    1.2 ผลลัพธ์ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการในการพัฒนาศักยภาพของวิทยาลัย
เพื่อให้สังคมชุมชนภายนอก ได้ทราบการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยกับชุมชน เป็นการช่วยเหลือ
ทางด้านอาชีรพท่ีมีความถนัดเพื่อการมีส่วนร่วม และเกิดประโยชน์ท้ังสองฝ่าย   
   1.3 ผลกระทบ การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยกับชุมชน ช่วยให้กวิทยา
ลัยกับชุมชนเกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน ช่วยให้เกิดความร่วมมือท่ีดีต่อกันท้ังสองฝ่าย จึงจะสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นได้ บทบาทหน้าท่ีส าคัญของวิทยาลัยคือ บทบาทในการให้การศึกษาอบรมแก่
บุคลากรในชุมชน การให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาและบทบาทในการช่วยเหลือสังคมให้เกิด
การเรียนรู้ ส่งผลให้มีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ การมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันย่อมช่วยให้ท้ังสององค์กรมีส่วน
ร่วมสนับสนุนซึ่งกันและกันอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ 1. โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ 2. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชน (FIX it Center) และ 3. โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ีพบประชาชนโครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน  การด าเนินการมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2. ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 3. ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ 4. ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 5. ด าเนินการตามโครงการ และ 6. รายงานผล
โครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ และการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับ
ทราบผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องท่ีจะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัด
โครงการครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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  3.1.2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต จ านวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี ปีการศึกษา 2566 
ดังนี้ 
    ระดับ ปวช. จ านวน 4 สาขาวิชา 
    • สาขาวิชายานยนต์ (ทวิภาคี) จ านวน 96 คน 
    • สาขาวิชาเครื่องกลเรือ (ทวิภาคี) จ านวน 24 คน 
    • สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า (ทวิภาคี) จ านวน 41 คน 
    • สาขาวิชาซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช (ทวิภาคี) จ านวน 113 คน 
    ระดับ ปวส. จ านวน 6 สาขาวิชา 
    • สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า (ทวิภาคี) จ านวน 64 คน 
    • สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ (ทวิภาคี) จ านวน 27 คน 
    • สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) จ านวน 16 คน 
    • สาขาวิชาเทคนิคการจัดการอาคาร (ทวิภาคี) จ านวน 14 คน 
    • สาขาวิชาก่อสร้าง (ทวิภาคี) จ านวน 45 คน 
    • สาขาวิชาเทคนิคซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช (ทวิภาคี) จ านวน 55 คน 
    1.2 ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี ปีการศึกษา 
2566 ดังนี้ 
    ระดับ ปวช. จ านวน 4 สาขาวิชา 
    • สาขาวิชายานยนต์ (ทวิภาคี) ร้อยละ 35.04 
    • สาขาวิชาเครื่องกลเรือ (ทวิภาคี) ร้อยละ 8.76 
    • สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า (ทวิภาคี) ร้อยละ 14.96 
    • สาขาวิชาซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช (ทวิภาคี) ร้อยละ 41.24 
    รวมผู้เรียน ระดับ ปวช. คิดเป็นร้อยละ 36.50 
    ระดับ ปวส. จ านวน 6 สาขาวิชา 
    • สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า (ทวิภาคี) ร้อยละ 28.96 
    • สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ (ทวิภาคี) ร้อยละ 12.22 
    • สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) ร้อยละ 7.24 
    • สาขาวิชาเทคนิคการจัดการอาคาร (ทวิภาคี) ร้อยละ 6.33 
    • สาขาวิชาก่อสร้าง (ทวิภาคี) ร้อยละ 20.36 
    • สาขาวิชาเทคนิคซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช (ทวิภาคี) ร้อยละ 24.89 
    รวมผู้เรียน ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 45.25 
    รวมผู้เรียน ระดับ ปวช. และ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 26.70 เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียน
ท้ังหมดของสถานศึกษา 
   1.3 ผลกระทบ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตต้องการให้ ผู้ส าเร็จ
การศึกษาได้มาตรฐานในระดับสากล เป็นท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน เรียนรู้ระบบการปฏิบัติงานในสถาน
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ประกอบการ และเรียนรู้เทคโนโลยีของสถานประกอบการ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีคุณภาพ อันจะ
เป็นการสร้างกิจนิสัยท่ีดีในการท างานและเป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีดีของสถานประกอบการ รวมทั้งได้รับความพึงพอใจ
ท่ีดีจากสถานประกอบการ 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี คือ โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ โดยจัดท าแผนฝึกอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ  คัดเลือกสถานประกอบการ การลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
การปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การนิเทศนักเรียนนักศึกษาในสถานประกอบการ 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน การด าเนินการโครงการโครงการปฐมนิเทศการฝึก
ประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 1. ประชุมคณะกรรมการ 2. วางแผน ประสานงาน  
3. ด าเนินการจัดกิจกรรม 4. ประเมินผลโครงการ และ 5. สรุปและรายงานผลโครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลการด าเนินการโครงการ ใน
แต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน โดยการสรุปและรายงานผลการจัดโครงการ และสรุปผลการประเมินโครงการแต่
ละโครงการ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ การปรับปรุงพัฒนาโครงการปฐมนิเทศการฝึก
ประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ ประเมินจากผลการจัดโครงการ ซึ่งหากมีส่วนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข ในการจัด
โครงการครั้งต่อไป เพื่อนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ และผู้ปกครอง เกิดความเข้าใจ และการเตรียมความพร้อมท่ี
ถูกต้องในการออกฝึกอาชีพ และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 
  3.1.3 กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับการสนับสนุนและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับการฝึกประสบการณ์จากองค์กรณ์ สามาคม มูลนิธิ ท่ีงจากภาครัฐและ
เอกชนอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน มีดังนี้ 1. สถานศึกษา ได้รับการสนับสนุนและการ
พัฒนาคุณภาพความรู้แก่นักศึกษาและช่วยเหลือสังคม จากองค์กร สามาคม สถานประกอบการ รวมท้ัง
หน่วยงานต่าง ๆ 2. สถานศึกษาได้รับความอนุเคราะห์ด้านทุนการศึกษา จากศิษย์เก่า สถานประกอบการ 
หน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 3. สถานศึกษาจัดให้เกิดความร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชน ในการตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน และฝึกอาชีพ ตลอดท้ังมีการส่งเสริมความร่วมมือในการ
ช่วยเหลือให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน โดยวิทยาลัยฯ ได้ท า MOU ไว้ ท้ัง ส้ิน 109 บริษัท และ 
4. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีชทรมศิษย์เก่าและสมาคมศิษย์เก่า ท่ีให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่วิทยาลัย 
อย่างต่อเนื่อง เช่น สมาคมศิษย์เก่าเทคนิคภูเก็ต ชมรมศิษย์เก่าช่างไฟฟ้าภูเก็ต ชมรมศิษย์เก่าช่างก่อสร้างภูเก็ต 
มูลนิธิเทคนิคสงเคราะห์ เป็นต้น 
    1.2 ผลลัพธ์  วิทยาลัยเทคนิคภู เก็ต มี ผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมเป็น
คณะกรรมการวิทยาลัย ฯ มีสมาคมศิษย์เก่าเทคนิคภูเก็ต ชมรมศิษย์เก่าช่างไฟฟ้าภูเก็ต ชมรมศิษย์เก่าช่าง
ก่อสร้างภูเก็ต มูลนิธิเทคนิคสงเคราะห์ สถานประกอบการต่าง ๆ ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
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   1.3 ผลกระทบ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้รับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
เป็นการสนับสนุนจากหน่วยงาน องค์กรภายนอกอย่างหลากหลาย รวมถึงการจัดกิจกรรมกับหน่วยงาน สมาคม 
หรือองค์กรภายนอก เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาและการปฏิบัติจริง การแลกเปล่ียนประสบการณ์การ
ท างานร่าวมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์กับการด าเนินชีวิต หรือการแก้ไขปัญหาได้
อยา่งถูกต้องและเหมาะสม 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ 1. โครงการจัดหาทุนเพื่อการศึกษา 2. โครงการลงนามความร่วมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน  การด าเนินการมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2. ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 3. ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ 4. ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 5. ด าเนินการตามโครงการ และ 6. รายงานผล
โครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ และการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับ
ทราบผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องท่ีจะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัด
โครงการครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 
 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและกำรประกันคุณภำพภำยนอกด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
  1.1 ผลผลิต 
    1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับการสนับสนุนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้รับการฝึกประสบการณ์จากองค์กรณ์ สมาคม มูลนิธิ ท้ังจากภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
สถานศึกษา ได้รับการสนับสนุนและการพัฒนาคุณภาพความรู้แก่นักศึกษาและช่วยเหลือสังคม จากองค์ก ร 
สมาคม สถานประกอบการ รวมท้ังหน่วยงานต่าง ๆ โดยได้รับความอนุเคราะห์ด้านทุนการศึกษา และมีความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ในการตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน และฝึก
อาชีพ   
  1.2 ผลลัพธ์ 
   1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมเป็นคณะกรรมการวิทยาลัยฯ มี
สมาคมศิษย์เก่าเทคนิคภูเก็ต ชมรมศิษย์เก่าช่างไฟฟ้าภูเก็ต ชมรมศิษย์เก่าช่างก่อสร้างภูเก็ต มูลนิธิเทคนิค
สงเคราะห์ สถานประกอบการต่าง ๆ ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ท้ังด้านทุนการศึกษาแก่
ผู้เรียน และการฝึกงานในสถานประกอบการ  
   
 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 3.1 ด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
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  1.3 ผลกระทบ 
   1. ช่ือเรื่อง : การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต 
   2. ความเป็นมาและความส าคัญ : วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ให้ความส าคัญในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย เครือข่ายผู้ปกครอง 
คณะกรรมการศิษย์เก่า บุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย แนวทางพัฒนาสถานศึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานในระดับสากลและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา อีกท้ังยัง
เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกับชุมชน 
   3. วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยฯ กับผู้ปกครองและชุมชน ในการ
พัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
   4. กรอบแนวคิด : ส ารวจความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน คณะกรรมการบริการ
สถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ท าให้วิทยาลัยฯ ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจากผู้ปกครองและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
   5. วิธีด าเนินงาน : 1. เสนอโครงการในแผนปฏิบัติการ 2. ขออนุญาตด าเนินโครงการ 
3. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ 4. จัดโครงการตามท่ีได้ก าหนดไว้ 5. รายงานผลโครงการ
และ 6. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   6. ผลการด าเนินงาน : วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้รับความร่วมมือจากชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง 
สถานประกอบการเป็นอย่างดีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
   7. ประโยชน์ท่ีได้รับ : วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
และได้รับการสนับสนุนจากชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. จุดเด่น  
  2.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีหน่วยงาน ชมรมศิษย์เก่า สมาคมศิษย์เก่า และมูลนิธิ ให้การสนับสนุน ท้ัง
ในด้านทุนการศึกษา และความร่วมมือด้านต่าง ๆ 
3. จุดที่ควรพัฒนำ  
  3.1 วิทยาลัยฯ ควรมีความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ชมรมศิษย์เก่า สมาคมศิษย์ และเครือข่าย
ผู้ปกครอง เพื่อร่วมพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยฯ มากยิ่งขึ้น 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  4.1 วิทยาลัยฯ ควรเพิ่มความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากองค์กรต่าง ๆ และสถานประกอบการมาก
ยิ่งขึ้น 

............................................................................................................................. ... 

มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
  ประเด็นกำรประเมินที่ 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ประกอบด้วยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  3.2.1 กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ และงำนวิจัย 
โดยกำรมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือ บุคคล ชุมชน และองค์กรต่ำง ๆ 
    1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
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    1.1 ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้ นักเรียน นักศึกษาและ 
ครู จัดท าส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย จ านวน 404 ช้ินงาน โดยครูท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา และครูจัดท าส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของผู้เรียน จ านวน 96 คน 
ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้น าส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัเผยแพร่ ต่อสาธารณชน จ านวน 404 
ช้ินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
    1.2 ผลลัพธ์ ครูท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ นักเรียน นักศึกษา และครู 
จัดท าส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้น า 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยเผยแพร่ต่อสาธารณชน จ านวน 404 ช้ินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
   1.3 ผลกระทบ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นสถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยจัดการส่งเสริมและสนับสนุนครู 
นักเรียน และนักศึกษา น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้มรการวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ อีกท้ังเห็นความส าคัญของการวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และโครงงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงมีการส่งเสริม เผยแพร่ผลงานสู่ภายนอก 
  2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1 กำรวำงแผน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ 1. โครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 2. โครงการแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ และ 3. โครงการอบรมโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม 
   2.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผน  การด าเนินการมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2. ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 3. ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ 4. ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 5. ด าเนินการตามโครงการ และ 6. รายงานผล
โครงการ 
   2.3 กำรติดตำมและประเมินผล การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ และการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 
   2.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำ จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับ
ทราบผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องท่ีจะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัด
โครงการครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและกำรประกันคุณภำพภำยนอกด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
 1.1 ผลผลิต 
    1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้ นักเรียน นักศึกษาและครูจัดท า ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย จ านวน 404 ช้ินงาน 
   2. ครูท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาและครูจัดท าส่ิงประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัย ของผู้เรียน จ านวน 96 คน 

ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
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   3. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้น าส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
จ านวน 404 ช้ินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
  1.2 ผลลัพธ์ 
    1. ครูท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาและครูจัดท าส่ิงประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัยของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
  1.3 ผลกระทบ 
   1. ช่ือเรื่อง : โครงการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตปริทัศน์ 
   2. ความเป็นมาและความส าคัญ : วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีนโยบายในการสร้างมาตรฐาน
วิชาชีพให้แก่นักเรียน เพื่อให้เป็นท่ียอมรับและเช่ือมั่นของสถานประกอบการ ชุมชน และสังคม ซึ่งเป็นไปตาม
หลักสูตรท่ีก าหนดให้นักเรียน นักศึกษาจัดท าโครงการวิชาชีพ โดยมีจุดประสงค์ให้ มีความคิดสร้างสรรค์ พัฒนา
ตนเอง มีการวางแผนการปฏิบัติงานแก้ปัญหาต่าง ๆ ตลอดท้ังเป็นการจัดกิจกรรมบูรณาการปรับวิธีเรียน เปล่ียน
วิธีสอน และบูรณาการอาชีพ 
   3. วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาผู้จัดท าโครงการวิชาชีพ เผยแพร่ผลงาน และ
คัดเลือกผลงานโครงการเข้าร่วมประกวดในโครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ และโครงงานวิทยาศาสตร์ 2. เพื่อจัด
กิจกรรมบูรณาการปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
   4. กรอบแนวคิด : วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นสถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาท่ีมุ่ง เน้น
สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยจัดการส่งเสริมและสนับครู นักเรียน และนักศึกษา 
น ากระบวนการวิจัยใช้ในกระบวนการเรียนการสอน    
   5. วิธีด าเนินงาน : 1. เสนอโครงการในแผนปฏิบัติการ 2. ขออนุญาตด าเนินโครงการ 
3. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ 4. จัดโครงการตามท่ีได้ก าหนดไว้ 5. รายงานผลโครงการ
และ 6. ประเมินผลการปฏิบัติงานฃ 
   6. ผลการด าเนินงาน : วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจัดโครงการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตปริทัศน์และเปิด
บ้านวิชาการ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้น าเสนอผลงานโครงการวิชาชีพของนักศึกษา กิจกรรมบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน กิจกรรมโครงการพิเศษ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ รับสมัครงานและรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
   7. ประโยชน์ท่ีได้รับ : 1. นักศึกษามีความภาคภูมิใจในผลงานและความสามารถของตนเอง 2. 
เผยแพร่ผลงานวิชาการ กิจกรรมท่ีเกิดความร่วมมือกัลป์องค์กรภายนอก และ 3. น าองค์ความรู้ใหม่ไปต่อยอดใน
อนาคต 
2. จุดเด่น  
  2.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาจัดท าส่ิงประดิษฐ์ โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานท่ีเป็นระบบ 
  2.2 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ส่งเสริมและมีการติดตามให้ครูทุกคนจัดท าส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัยทุกคน โดยจัดส่งภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
3. จุดที่ควรพัฒนำ  
  3.1 ส่ิงประดิษฐ์ ของนักเรียน นักศึกษา ยังไม่สามารถได้รับรางวัลในระดับชาติ 
  3.2 ยังไม่มีการน าเสนอผลงานวิจัยของครูในเวทีวิชาการท้ังในระดับภาค และระดับชาติ 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  4.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรพัฒนาระบบส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าส่ิงประดิษฐ์ และงานวิจัยของ
ครู เพื่อให้ได้รับรางวัลระดับภาค และระดับชาติ 

............................................................................................................................. ... 
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ส่วนที่ 6 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 

6.1 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับ
ภำรกิจ หรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 
  สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
   6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุรภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ในแต่ละ
มาตรฐาน หรือประเด็นการประเมินในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลกระทบ 
   6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ
ประเมินในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน 
การด าเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 
   6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

   สถานศึกษาท่ีด าเนินการตามระบบการประกันคุรภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 
6.3.1 ข้อ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการ
ด าเนินงาน “เป็นไปตำมมำตรฐำน” 
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6.2 กำรวิเครำะห์ประเด็นจำกผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เชื่อมโยงกับ
ภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ที่ 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

มำตรฐำนที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึง

ประสงค์ 
  

1.1 ด้ำนควำมรู้   

1.1.1 
การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ “ ด้ำนควำมรู้ ” 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที่ 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

มำตรฐำนที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึง

ประสงค์ 
  

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้   

1.2.1 
การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 
การมีงานท าและการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 
ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ ต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ “ ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ ” 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที่ 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

มำตรฐำนที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึง

ประสงค์ 
  

1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

  

1.3.1 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 
การดูแลช่วยเหลือ และแนะแนวผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ “ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ” 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 

 

ที่ 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

มำตรฐำนที่ 2 
กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

  

2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ   

2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ “ ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ ” 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 

 

ที่ 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

มำตรฐำนที่ 2 
กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

  

2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ   

2.2.1 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 
การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 
การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.7 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ “ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ ” 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 



๙๕ 

 

ที่ 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

มำตรฐำนที่ 2 
กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

  

2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   

2.3.1 การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 
การบริหารจัดการระบบข้อมูล และสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 
การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 
การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ “ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ” 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 



๙๖ 

 

ที่ 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

มำตรฐำนที่ 2 
กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

  

2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ   

2.4.1 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ “ ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ” 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

ที่ 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

มำตรฐำนที่ 3 
ด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

  

3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้   

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 
การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ “ ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ” 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 

ที่ 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

และภำรกิจหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

มำตรฐำนที่ 3 
ด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

  

3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 
งำนวิจัย 

  

3.2.1 

การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดย
การมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือ บุคคล 
ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ “ ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ” 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
สรุปผล       การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
       มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินท้ังหมด จ านวน 9 ประเด็น 
   • เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 9   ประเด็น 
   • อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน -    ประเด็น 



 

 
 

ภาคผนวก 
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